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Актуальність інновації. Зміни, що відбуваються в освіті вимагають від педагогічних працівників бути активними та самостійними, вміти інтенсивно взаємодіями, вчитися пізнавати та поширювати власний досвід. Формування даних якостей забезпечить відповідність сучасного педагога вимогам Закону «Про освіту». З метою забезпечення якості дошкільної освіти важливо здійснювати підвищення кваліфікації та ініціювати (або підтримувати) саморозвиток педагогів шляхом мотивування до участі у роботі майстер-класів, колоквіумів, брейн-рингів, воркшопів та інших форм динамічного навчання дорослих [1].

Мета інновації: актуалізувати досвід педагогів ЗДО та інтегрувати новий погляд та власні ресурси через використання нетрадиційних і інноваційних форм методичної роботи.

Нетрадиційні форми роботи з педагогами спрямовані на актуалізацію внутрішнього їх потенціалу з метою розвитку готовності до інноваційної професійно-педагогічної діяльності у ЗДО і вирішують наступні завдання:

· сформувати установку на прийняття інноваційної професійно-педагогічної діяльності у ЗДО як професійної цінності;

· актуалізувати внутрішню мотивацію на розвиток самоефективності; 

· стимулювати інтерес до експериментування в застосуванні інноваційних методів і технологій навчання; 

· розвинути окремі компоненти готовності до інноваційної професійно-педагогічної діяльності у ЗДО; 

· підвищити рівень усвідомлення власної компетентності як актуального і потенційного носія інноваційних ідей.

Інтенсивний розвиток суспільного життя, активне проникнення науково-технічного процесу в усі його сфери вимагають від педагога-дошкільника обирати найефективніші засоби навчання і виховання на основі сучасних методів та інтерактивних технологій.

Сьогодні метод проєктів залишається одним із актуальних у дошкільній освіті, адже він розвиває пізнавальний інтерес до різних галузей знань, формує навички співробітництва. Застосування методу проєктів дозволяє значно підвищити самостійну активність дошкільників, розвивати творче мислення. 

Досвід по ознайомленню педагогів з методом проєктів презентується у вигляді подорожі кораблем з метою відкриття невідомого острову "Проєкт". Також, будуть застосовані різні нетрадиційні та інтерактивні форми роботи з педагогами:  воркшоп, семінар-презентація, методичний міст, педагогічний діалог, створення асоціативних карт, колажу, підготовка цифрового кейсу вихователя, творчі лабораторії тощо.
Отже, пропонується “мандрівка кораблем” під назвою ”Формування компетентності педагогів в організації проєктної діяльності з дошкільниками”, учасниками якої є педагоги закладу. Корабель підняв свої вітрила – характеристики, які зорієнтували команду на правильний шлях. Тож, згаданий проєкт характеризується так:

За кінцевим результатом: теоретико-практичний.

За предметною галуззю (за змістом): міжпредметний.
За кількістю учасників: груповий.
За тривалістю: довготривалий.
За основною діяльністю: творчий.
За характером контактів:  внутрішній.
Вітрила розкриті наповну, почалася мандрівка до невідомого острову під назвою "Проєкт" з метою його відкриття. 


Перша зупинка – берег Натхнення, на якому було визначено актуальність проєкту:  Головна мета дошкільної освіти — створити сприятливі умови для особистісного становлення і творчої самореалізації кожної дитини, формувати її життєву компетентність, розвивати у неї ціннісне ставлення до світу.
Базовий компонент і чинні програми розвитку дітей дошкільного віку спрямовують педагогів на здійснення інноваційного підходу до розв'язання проблем змісту дошкільної освіти.


З метою забезпечення кожному вихованцеві перспективи всебічного розвитку педагогові необхідно переосмислити місце дитини та дорослого у педагогічному просторі, впроваджуючи альтернативні методики у роботі з дошкільниками. Звернення до методу проєктів є закономірним, тому що педагогічні працівники використовують метод як педагогічну технологію в нових умовах освітнього середовища.


Відчаливши від берега Натхнення, мандрівники потрапили на річку Хвилювання, оскільки зіштовхнулися з невідомістю і не знали, які труднощі стоятимуть перед ними.


Річка Хвилювання привела до галявини Мрій, на якій, впоравшись зі страхами, мандрівники визначилися з метою мандрівки: 

· ознайомити педагогів з проєктною діяльністю як педагогічною технологією в нових умовах освітнього середовища;

· визначити особливості організації проєктної діяльності у закладі дошкільної освіти.


З галявини мрій корабель потрапив до  діброви Сподівань, яка надихнула на наступні завдання:
· формування потреби педагогів в інноваційній діяльності;

· пошук нових підходів, технологій організації освітнього процесу;

· ознайомлення з теоретичними основами проєктної діяльності;

· створення сприятливих умов для повноцінної взаємодії і взаємовпливу дорослого і дітей;

Залишаючи діброву Сподівань, мандрівники побачили мис Надії, який наділив їх вірою на наступні очікування (прогнозовані результати):

· виявлення реального рівня професійної компетентності кожного педагога;

· впровадження проєктної діяльності в освітній процес закладу дошкільної освіти;
· спрямування педагогічної діяльності на розвиток у педагогів та дітей пізнавальної активності, творчої індивідуальності, самостійного пошуку розв'язання проблеми;

· зміна взаємодії вихователя та дітей: перехід до партнерських взаємин на основі довіри, рівності та свободи у висловлюванні думок, умінні відстоювати й захищати власні ідеї.


З цього етапу шляху педагоги впевнилися у власних силах, визначилися з подальшим шляхом мандрівки і розробили план реалізації власного проєкту. Першим етапом проєкту став підготовчо-організаційний, який  передбачав:

·  Діагностичне анкетування педагогів:

- “Що я знаю про проєктну  діяльність?”;

- “Виявлення ставлення педагогів до нововведень”.

· Моніторинг професійного зростання педпрацівників в процесі проєктної діяльності.
· Підбір та опрацювання літератури.
· Організація роботи консультпункту.

· Створення електронної бази “Метод проєктної діяльності в умовах ЗДО”.

· Оформлення настільного календаря для вихователів “Етапи проєктної діяльності”.

· Випуск інформаційного бюлетеня “Типологічні ознаки проєктів”.

· Супервізія  проєкту.

Враховуючи, що І етап був саме підготовчо-організаційний, кожна перерахована форма роботи була важлива для подальшого впровадження проєктної діяльності у роботу закладу дошкільної освіти.


Продовжилася мандрівка на півострові Пізнання, на який мандрівники висадилися з метою реалізації ІІ етапу проєктної діяльності - пошуково-аналітичного. Цей етап передбачав:

· Проведення семінару-презентації «Втілення методу проєктів у діяльність закладу дошкільної освіти».

· Надання консультативної допомоги педагогам з питань організації проєктної діяльності:

    - "Використання інноваційних технологій у сучасному освітньому процесі";

    - "Компетентності, які необхідні вихователю в оволодінні проєктною діяльністю".

· "Педагогічний діалог", інтерактивні вправи "Асоціативна карта", "Піраміда", "Будиночок",  "Кольоровий світ" тощо.

· Інтелектуальний тренінг “Дієва мотивація діяльності дітей – запорука активізації пізнання”.

· Методичний міст “Обмін інформацією про досвід організації проєктної діяльності з дітьми дошкільного віку”.

· Вивчення досвіду роботи по проєктній діяльності педагогів.
· ІКТ-сторінка для батьків  “Проєктні технології в роботі дошкільного закладу”.

· Вибір педагогами тем проєктів, розробка алгоритму майбутнього проєкту.


Найбільш змістовною формою роботи став семінар-презентація «Втілення методу проєктів у діяльність закладу дошкільної освіти», на якому педагоги дізналися історію виникнення методу проєктів, розгляд проєктної діяльності на сучасному етапі, види проєктів, типологічні ознаки проєктів, залежність проєктної діяльності від вікових особливостей дошкільників та багато іншого. Не менш ефективним було проведення  воркшопу, інтерактивних вправ та "Методичного мосту".


Активний відпочинок на півострові Пізнання надав педагогам сміливості на вихід у відкрите море Творчості - ІІІ етап проєкту - творчий. Творчий етап включав:

· Розробка критеріїв написання та оформлення проєктів.

· Систематизація інформаційного матеріалу до “Валізи педагога” щодо впровадження проєктної діяльності у роботу дошкільного закладу.   

· Воркшоп “Метод проєктів як форма організації єдиного освітнього простору”; оформлення колажу "Реклама проєктної діяльності".

· Пошук та добір інформаційного матеріалу для розробки власних проєктів.

· Реалізація власного проєкту.

· Проблемний “круглий стіл” “Залучення батьків до проектної діяльності”.

· Робота над оформленням проектів.

· Колективний перегляд проєктного заняття “В гостях у казки”.

· Конкурс на кращий проєкт освітньої роботи з дітьми дошкільного віку.

Творчий етап виявився найбільш плідним, в процесі якого педагоги розробляли та реалізовували власні проєкти з дітьми та батьками.


Хвилі творчості підштовхнули колектив до плато Задоволення, на якому відбувся презентаційний етап проєкту, що включав такі форми:

· Підготовка інформаційного банку з проблеми “Готовність педагога до інноваційної педагогічної діяльності”;
· Створення цифрового кейсу вихователя на тему: “Організація проєктної діяльності в ЗДО”.

· Творча лабораторія “Реалізуємо метод проектів”; залучення батьків до відео-презентації.

· Презентація проєктів, розроблених педагогами дошкільного закладу.

· Виставка проєктів, які були розроблені педагогами дошкільного закладу.

Найбільш яскравим елементом даного етапу була презентація проєктів та оформлення відео-презентації “Реалізуємо метод проєктів”. До її проведення було залучено педагогів, батьків та дітей.


Перебуваючи на плато Задоволення, команда мандрівників побачила омріяний острів "Проєкт", діставшись якого пригадали увесь свій шлях та  визначилися щодо подальшого втілення проєктної діяльності у роботу дошкільного закладу. Саме на острові відбувся останній етап проєктної мандрівки - підсумковий етап. В ході якого було здійснено:
· “Методичний калейдоскоп”: обговорення накопиченого досвіду з проєктної діяльності за «круглим столом».

· Батьківський телеміст “Участь кожної сім’ї в реалізації проєктів” (обмін досвідом).

· Робота експертної групи щодо визначення результатів проєктної діяльності. 

· Узагальнення досвіду роботи по  проєктній діяльності.

· “Педагогічні обрії” - обговорення та вироблення плану дій щодо подальшого втілення проєктної діяльності у роботу закладу дошкільної освіти.

Тож, острів "Проєкт" відкрито!!! Здобуті в процесі довготривалої та насиченої подіями “мандрівки” скарби-знання команда взяла з собою у трюми корабля-педагогічного досвіду та повернулася у реалії освітнього середовища, де обов'язково використає свої знахідки.

Розвиток творчих можливостей педагога, вміння самостійно конструювати власну діяльність, орієнтуватися у інформаційному просторі, використовувати інноваційні та нетрадиційні підходи під час організації освітньої діяльності з дошкільниками залежить від професійної майстерності педагога.

Підвищення професійності - одне з найголовніших завдань педагогів-дошкільників. Адже від педагогічної майстерності завідувача, вихователя-методиста, вихователя, музичного керівника, інструктора з фізкультури залежить, чи буде життя маляти у дитсадку цікавим, змістовним і радісним. Для забезпечення кожному вихованцеві перспективи різнобічного розвитку педагогові необхідно переосмислити місце дитини та дорослого у педагогічному просторі, впроваджуючи альтернативні методики у роботі з дошкільниками. 
Вихователю-методисту важливо допомогти педагогам забезпечити змістовну й цікаву освітню діяльність дошкільників, збагатити їхній життєвий досвід. Необхідно ознайомити педагогів із сучасними підходами до організації освітнього процесу, використання інноваційних методів роботи з дітьми, оволодіння практичними навичками реалізації проєктної діяльності в закладі дошкільної освіти. Ефективними у роботі з педагогами залишаються нетрадиційні, інтерактивні форми методичного навчання, які сприяють модернізації освітньої процесу, ефективній реалізації Базового компоненту дошкільної освіти.
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