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ДОГОВІР № ________
про надання освітніх послуг 
м. Черкаси







«___» ____________ 20___ рік
Комунальний навчальний заклад «Черкаський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних працівників Черкаської обласної ради» в особі ректора Чепурної Наталії Миколаївни, яка діє на підставі Статуту, (далі – ВИКОНАВЕЦЬ) з однієї сторони та _____________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

(повна назва установи)
в особі ______________________________________________________________ ________________________________________________________________________ 

(посада, прізвище, ім’я, по батькові керівника)

який(а) діє на підставі ________________________________, (далі – ЗАМОВНИК) з 

(назва документу)

іншої сторони, керуючись Законом України «Про освіту», Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників, Концепцією реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» та іншими законодавчими актами в галузі освіти, разом Сторони, уклали цей договір про таке:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
Предметом договору є надання освітніх послуг. ВИКОНАВЕЦЬ бере на себе зобов’язання надати ЗАМОВНИКУ освітні послуги, а саме:
1.1. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників шляхом поглиблення, розширення і оновлення їхніх професійних знань, умінь і навичок у відповідності до вимог чинного законодавства у галузі післядипломної педагогічної освіти.
1.2. Спеціалізація – профільна спеціалізована освітньо-професійна чи освітньо-наукова підготовка здобувачів післядипломної освіти, набуття особою здатностей виконувати окремі завдання та обов’язки, які мають особливості в межах спеціальності. 
1.3. Стажування – набуття особою досвіду виконання завдань та обов’язків певної спеціальності.
1.4. Науково-методичний супровід розвитку дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти.
1.5. Надання освітніх послуг, консультацій на замовлення закладів та установ соціальної сфери різних типів і форм власності, місцевих органів управління, методичних та інших установ. 
1.6. Координація діяльності та надання науково-методичної і практичної допомоги службам та центрам професійного розвитку педагогічних працівників.
1.7. Консультаційна допомога щодо розроблення змістового забезпечення навчальних планів, освітніх програм для учнів. 
1.8. Координація та науково-методичне забезпечення дослідно-експериментальної роботи закладів освіти, інноваційної діяльності педагогічних працівників.

1.9. Здійснення науково-методичного супроводу роботи з учнями та педагогічними працівниками області, проведення предметних олімпіад, конкурсів, турнірів, фестивалів, конференцій та інших масових заходів обласного, всеукраїнського та міжнародного рівнів.
2. ОБОВ’ЯЗКИ ТА ПРАВА ВИКОНАВЦЯ
2.1. ВИКОНАВЕЦЬ зобов’язаний:

2.1.1. Надати ЗАМОВНИКУ якісні освітні послуги згідно із розділом 1 цього договору на рівні стандартів післядипломної педагогічної освіти згідно з вимогами Міністерства освіти і науки України та його структурних підрозділів, ліцензійним обсягом, відповідно до замовлень закладів та установ освіти різних типів і форм власності, місцевих органів управління, методичних служб та інших установ освіти та з урахуванням потреб часу.
2.1.2. Забезпечити дотримання прав ЗАМОВНИКА.
2.1.3. Видавати педагогічним працівникам, для яких ЗАМОВНИК замовив послугу, документ про післядипломну освіту встановленого зразка (свідоцтво, сертифікат) за умови виконання ними навчального навантаження згідно з освітньою програмою та/або навчальним планом.
2.1.4. Інформувати педагогічних працівників, для яких ЗАМОВНИК замовив послугу, про правила та вимоги щодо організації надання освітньої послуги, її якості та змісту, про їхні права і обов’язки під час надання та отримання зазначеної послуги.
2.1.5. Дотримуватися вимог чинного законодавства України; відповідних стандартів освіти щодо підвищення кваліфікації, стажування та розширення профілю (спеціалізації); договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, виробничої, наукової, комерційної діяльності та громадянами, в тому числі за міжнародними угодами.
2.1.6. Забезпечувати виконання ліцензійних умов підвищення кваліфікації, розширення профілю (підвищення кваліфікації), спеціалізації, стажування спеціалістів; належного рівня організації й змісту освітнього процесу, надання інформаційних послуг; додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці, протипожежної безпеки.
2.1.7. Здійснювати сучасне науково-методичне, навчально-методичне, матеріально-технічне та інформаційне забезпечення освітнього процесу.
2.1.8. Створювати належні й безпечні умови для якісної організації освітньої діяльності та ефективної взаємодії учасників освітнього процесу.
2.2. ВИКОНАВЕЦЬ має право:

2.2.1. Визначати зміст післядипломної освіти з урахуванням державних стандартів, освітніх програм курсів підвищення кваліфікації та інших форм і видів післядипломної освіти.
2.2.2. Визначати форми та засоби організації освітнього процесу, терміни навчання відповідно до ліцензованих напрямів освітньої діяльності та з урахуванням запитів і потреб споживачів освітніх послуг.
2.2.3. Здійснювати розширення профілю (підвищення кваліфікації), спеціалізацію, стажування педагогічних, науково-педагогічних, керівних та інших працівників дошкільної, загальної середньої, позашкільної, професійно-технічної освіти за спеціальностями. 
2.2.4.  Розробляти, апробувати, проводити експертизи та впроваджувати інноваційні технології, підтримувати й сприяти інноваційній діяльності в системі освіти, культури, соціального забезпечення, фізичної культури, сім’ї і молоді. 
2.2.5. Надавати додаткові платні освітні послуги на замовлення фізичних та юридичних осіб у відповідності до чинного законодавства України.

3. ОБОВ’ЯЗКИ ТА ПРАВА ЗАМОВНИКА
3.1. ЗАМОВНИК зобов’язаний сприяти участі педагогічних працівників у заходах з підвищення кваліфікації відповідно до замовлених ним освітніх послуг згідно із розділом 1 цього договору.
3.2. ЗАМОВНИК має право вимагати від виконавця:
3.2.1. Надання якісних освітніх послуг згідно із розділом 1 цього договору на рівні стандартів післядипломної педагогічної освіти.
3.2.2. Видачі педагогічним працівникам, для яких ЗАМОВНИК замовив послугу, документу про післядипломну освіту встановленого зразка за умови виконання ними навчального навантаження згідно з освітньою програмою та/або навчальним планом.
3.3.3. Інформування педагогічних працівників про правила та вимоги щодо організації надання освітньої послуги, її якості та змісту, про їхні права і обов’язки під час надання та отримання зазначеної послуги.

4. ПОРЯДОК ВИРІШЕННЯ СПОРІВ
4.1. Усі спори, що виникають за цим Договором або пов’язані із ним, вирішуються шляхом переговорів між Сторонами. Якщо відповідний спір неможливо вирішити шляхом переговорів, він вирішується в судовому порядку за встановленою підвідомчістю та підсудністю такого спору відповідно до чинного законодавства України.
5. РОЗІРВАННЯ ДОГОВОРУ
Договір розривається:

5.1. За згодою Сторін, але в будь якому разі до повного виконання Сторонами своїх обов’язків згідно з цим договором.
5.2.  У разі неможливості виконання однією із Сторін договору своїх зобов’язань у зв’язку з прийняттям нормативно-правових актів, що змінили умови, встановлені договором щодо освітньої послуги, і незгоди будь-якої із сторін внести зміни до договору.
5.3.  У разі ліквідації юридичної особи – ЗАМОВНИКА або ВИКОНАВЦЯ, якщо не визначений правонаступник.
5.4. За рішенням суду в разі систематичного порушення або невиконання однією із Сторін умов договору.
6. СТРОК ДОГОВОРУ
6.1. Цей договір укладається строком на один рік, набирає чинності з моменту його підписання Сторонами та вважається продовженим на наступний календарний рік, якщо за місяць до закінчення строку жодна зі Сторін не повідомить іншу про відмову від цього Договору або його перегляд. 
6.2. Договір може бути розірвано і в інший термін (строк) за ініціативи будь-якої із Сторін у порядку, встановленому чинним законодавством. 
7. ІНШІ УМОВИ
7.1. Договір складається українською мовою у двох автентичних примірниках, які мають однакову юридичну силу, - по одному для кожної із Сторін.
7.2. Внесення змін та доповнень до цього договору допускається виключно шляхом укладення додаткової угоди в письмовій формі за підписами Сторін, яка є невід’ємною складовою частиною цього договору.

МІСЦЕ ЗНАХОДЖЕННЯ ТА РЕКВІЗИТИ СТОРІН

	ЗАМОВНИК

  м.п.
	ВИКОНАВЕЦЬ

Комунальний навчальний заклад «Черкаський обласний інститут післядипломної освіти педагогічних працівників Черкаської обласної ради»

18003, м.Черкаси, 
вул. Бидгощська, 38/1,
Тел.: (0472) 64 21 78

E-mail: oipopp@ukr.net
Код ЄДРПОУ 02139133

Ректор_____________ Наталія ЧЕПУРНА
м.п.



Заповніть лише першу і останні сторінки (аналогічно, як заповнено інститутом)!!! 
Поставте свої підпис і печать та вишліть у 2-х екземплярах. 

Ваш екземпляр поверну поштою або самі заїдете заберете.
Прошу номер і дату договору не ставити самостійно: вони проставляться згідно реєстації документів по інституту!!!
Дякую.
