ПРОФЕСІЙНО-КВАЛІФІКАЦІЙНА ХАРАКТЕРИСТИКА ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА ІНТЕРНАТНОГО ЗАКЛАДУ НА ОСНОВІ КОМПЕТЕНТНІСНОГО ПІДХОДУ
БАЗОВІ КОМПЕТЕНТНОСТІ
педагогічного працівника інтернатного закладу 

ЯК ПЕДАГОГІЧНОГО ПРАЦІВНИКА

	Педагогічний працівник

	№
	Базові компетентності 
	Характеристики
	Ознаки виявлення

	1
	Фахова 

Здатність до реалізації функцій професійної діяльності
	Функції:

Мотивації і стимулювання
	Готовність застосовувати засоби, прийоми, технології щодо мотивації та стимулювання суб’єктів педагогічного процесу

	
	
	Проектувальна 
	Здатність визначати цілі (стратегічні, тактичні, оперативні), планувати процеси для досягнення бажаних результатів, планувати діяльність суб’єктів педагогічного процесу

	
	
	Організаційна 
	Здатність організовувати процеси, створювати умови для досягнення бажаних результатів

	
	
	Конструктивна 
	Спроможність переносити знання та уміння з одного виду професійної діяльності в інший; добирати доцільні методи, форми, засоби педагогічної діяльності; конструювати педагогічні заходи (навчальні заняття, виховні заходи, педагогічні збори тощо); розробляти методичне забезпечення педагогічного процесу

	
	
	Дослідницька 
	Здатність до організації та проведення досліджень (теоретичних, практичних), пошукової роботи; наукового аналізу й узагальнення власного педагогічного досвіду

	
	
	Контрольно-аналітична (діагностична) 
	Спроможність організовувати та проводити процедури контролю, визначати критеріальну основу оцінювання

	
	
	Рефлексивна
	Здатність до переосмислення процесів, результатів, засобів їх досягнення; визначення шляхів покращення якості процесів та результатів

	2
	Соціальна
	Здатність до життєдіяльності в суспільстві; взаємодії та праці в команді
	Здатність аналізувати механізми функціонування соціальних інститутів суспільства, дотримуватись соціальних норм і правил;
продуктивно співпрацювати з різними соціальними групами і партнерами в групі, виконувати різні ролі й функції в колективі;

застосовувати технології розв'язання конфліктів, досягнення консенсусу;

працювати в команді;

застосовувати ефективні стратегії спілкування залежно від ситуації, технології говоріння і слухання, ділового мовлення

	3
	Загально-культурна
	Здатність до розвитку культури особистості і суспільства в різних аспектах
	Спроможність аналізувати й оцінювати найважливіші досягнення національної, європейської та світової, науки й культури;

знати рідну й іноземні мови, застосовувати навички мовлення та норми відповідної мовної культури; 

застосовувати методи самовиховання, орієнтовані на систему індивідуальних, національних і загальнолюдських цінностей, для розроблення й реалізації стратегій і моделей поведінки та кар'єри; опановувати моделі толерантної поведінки та стратегії конструктивної діяльності в умовах культурних, мовних, релігійних та інших відмінностей між народами, різноманітності світу й людської цивілізації.

	4
	Здоров’язберігаюча
	Здатність до збереження власного здоров’я 
	Збереження здоров’я фізичного, соціального, психічного і духовного (власного та здоров’я оточуючих);

застосування навичок здорового способу життя, гармонізації режиму праці та відпочинку;

запобігання та попередження професійного стесу та вігорання

	5
	Громадянська
	Здатності в сфері суспільно-політичного життя в Україні, захисту власних прав і свобод, виконання громадянських обов’язків
	Здатність орієнтуватися в проблемах сучасного суспільно-політичного життя в Україні;

застосовувати процедури й технології захисту власних інтересів, прав і свобод своїх та інших громадян, виконання громадянських обов'язків у межах місцевої громади та держави загалом; застосовувати способи та стратегії взаємодії з органами державної влади;

використовувати способи діяльності й моделі поведінки, що відповідають чинному законодавству України, задовольняють власні інтереси особи та захищають права людини й громадянина;

робити свідомий вибір та застосовувати демократичні технології прийняття індивідуальних і колективних рішень, враховуючи інтереси й потреби громадян, представників певної спільноти, суспільства та держави.

	6. 
	Інформаційна
	Здатність до пошуку, обробки, збереження і створення інформаційних ресурсів та обміну ними
	Здатність до використання інформаційно-комунікаційних технологій, орієнтуватися в інформаційному просторі, володіти й оперувати інформацією відповідно до потреб ринку праці; 

застосовування інформаційно-комунікаційні технології в професійній діяльності та повсякденному житті, раціональне використання комп'ютера й комп'ютерних засобів при розв'язуванні задач, пов'язаних з опрацюванням інформації, її пошуком, систематизацією, зберіганням, поданням та обміном;

будувати інформаційні моделі й досліджувати їх за допомогою засобів ІКТ


ЗАГАЛЬНОФАХОВІ  КОМПЕТЕНТНОСТІ 
педагогічного працівника інтернатного закладу 
	Педагогічний працівник інтернатного закладу

	№
	Загальнофахові компетентності 
	Ознаки виявлення


	1
	Когнітивні
	Фахово-теоретичні: здатність використовувати на практиці  теорії навчальних дисциплін психолого-педагогічного циклу, зокрема педагогіки, загальної та вікової психології, основ педіатрії та вікової фізіології, анатомії і фізіології нервової системи, правил і норм охорони праці, безпеки життєдіяльності, санітарно-гігієнічних норм та протипожежного захисту.

Фахово-методичні: здатність застосовувати законодавчі нормативно-правові документи та програмно-методичні матеріали щодо навчання, виховання, соціального захисту дітей з обмеженими можливостями здоров’я, дітей пільгових категорій.

Фахово-технологічні: здатність опановувати новітні педагогічні технології навчання, виховання, корекції, реабілітації дітей з особливими освітніми потребами, дітей пільгових категорій. 

	2
	Діяльнісні
	Фахово-методичні: володіння методами управління навчально-виховної,  корекційно-реабілітаційної роботи; діагностичними, аналітичними, прогностичними, проектними методиками. 

Фахово-технологічні: здатність ефективно використовувати сучасні засоби навчання та виховання, дидактичні матеріали та обладнання; спроможність забезпечувати наступність в роботі педагогів школи-інтернату щодо організації навчального, корекційно-виховного процесів, позакласних заходів тощо; готовність здійснювати індивідуальний та диференційований підхід з урахуванням психофізичних та вікових особливостей учнів, вивчати та фіксувати динаміку розвитку дітей з метою визначення оптимальної педагогічної стратегії; спроможність складати психолого-педагогічну характеристику колективу, окремого вихованця школи-інтернату; застосування методу навчальних проектів з використанням ІКТ.

	3
	Соціальні
	Спроможність налагоджувати результативну взаємодію з учасниками педагогічного процесу; співпрацювати з культурно-просвітницькими, громадськими установами, взаємодіяти з системою управління освітою регіону та психолого-медико-педагогічними консультаціями обласного, міського, районного рівнів щодо аналізу контингенту дітей з вадами психофізичного розвитку, дітей пільгових категорій; здатність до створення позитивного соціально-психологічного клімату в колективі.

	4
	Комунікативні
	Спроможність здійснювати ефективне педагогічне спілкування; висока культура мовленнєвого спілкування, володіння її формами й засобами, прийомами міжособистісного спілкування; вміння користуватися  сучасними інформаційними засобами, в тому числі Internet.

	5
	Особистісні
	Прояв загальних якостей: любов до дітей, гармонійність, розсудливість, духовне багатство, культурність, безпосередність, відкритість;

фізичний та психічний стан, що дозволяє виконувати службові обов'язки; 
прояв моральних якостей: громадянськість, патріотизм, гуманізм, терпимість, толерантність, чемність, співчутливість, чесність, принциповість, працьовитість, тактовність;  
прояв перцептивно-гностичних якостей:  інтелектуальна активність, прагнення до самоосвіти, креативність, оригінальність та критичність мислення, спостережливість, педагогічна прозорливість, допитливість, об’єктивність та неупередженість.


6. РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ:

6.1. Професійний рівень педагогічного працівника

· виконання професійних обов’язків;

· рівень розвитку об’єктів та суб’єктів педагогічної діяльності;

· методичні та наукові доробки;

· педагогічна активність (участь у педагогічних заходах різного рівня);

· відзнаки та нагороди.

6.2. Загальнофаховий рівень педагогічного працівника інтернатного закладу
· забезпечення нормативних рівнів і стандартів навчання, виховання  дітей, які перебувають в інтернатних закладах (дітей з особливими освітніми потребами,  дітей-сиріт та позбавлених батьківського піклування, інших пільгових категорій); 

· удосконалення, моделювання чинних рекомендацій та методик, використання досягнень психолого-педагогічної науки, перспективного  педагогічного досвіду відповідно до потреби вирішення нових педагогічних завдань;
· забезпечення належного рівня:

· сформованості життєво важливих компетенцій учнів; 

· розвитку особистісних якостей учнів;

· соціально-адаптаційної спрямованості навчально-виховного процесу;

· соціалізації вихованців шкіл-інтернатів в систему суспільних відносин.

6.3. Спеціально-фаховий рівень вчителя-дефектолога інтернатного закладу
· забезпечення нормативних рівнів і стандартів виховання дітей з особливими освітніми потребами;

· розробка авторських методичних доробок з корекційно-навчальної роботи;

· удосконалення, моделювання чинних рекомендацій та методик, використання передового  педагогічного досвіду відповідно до потреби вирішення нових корекційних завдань;

· забезпечення належного рівня:

· корекції вад психофізичного розвитку учнів;

· сформованості життєвоважливих компетенцій учнів.
