Жуган Надія Григорівна, 

директор, учитель економіки

 Городищенського економічного ліцею

Черкаської області
ОРГАНІЗАЦІЯ ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВСЬКИХ ТОВАРИСТВ
 ТА  ЇЇ ВПЛИВ НА ФОРМУВАННЯ ОСОБИСТОСТІ ШКОЛЯРА 
  
Економічна освіта в Україні набуває свого розвитку. Одночасно зростають і вимоги до неї. У наш час гострою і актуальною є проблема розвитку і підтримки творчо обдарованої молоді. Суспільству сьогодення потрібна компетентна, інтелектуальна, духовно розвинена, творча, цілеспрямована на успіх особистість. 

       
Якість освіти ліцеїстів економічного профілю забезпечується не тільки навчанням, а й вихованням особистості майбутнього спеціаліста. Ми вбачаємо особистісний сенс учіння в житті дитини: не засвоєння окремих умінь і навичок, а розвиток індивідуальних особливостей; не педагогічні вимоги, а педагогічна підтримка, співробітництво і діалог учителя з учнем; не об‘єм знань, а цілісний розвиток, саморозвиток особистості учня, його включення у значиму діяльність та орієнтація на успіх. 
      
Мета організації позакласних заходів:

· заохотити особистісний розвиток школярів, щоб молоді люди вміли адаптуватися в умовах ринкової економіки;

· дати можливість розвивати свою позицію, вміння і здібності, що будуть корисними в подальших життєвих ситуаціях;

· розвинути компетентність у веденні розрахунків, спілкуванні, прийнятті рішень, у соціальних навичках через застосування знань у практичній діяльності;

· допомогти молодим людям краще усвідомлювати й оцінювати роль малого бізнесу, підприємства, свого місця в бізнесі і суспільстві;

· виховати особливі риси характеру: самоорганізації, лідерства, підприємницької компетентності і культури;
· навчити партнерству, командному стилю роботи, вмінню працювати в колективі,      спілкуватися, взаємодіяти з іншими людьми.
     
Перш за все особистість формується за умови реального включення у творчу діяльність. На нашу думку, такою діяльністю, яка сприяє формуванню підприємливої особистості та формує економічний світогляд школярів, є організація діяльності учнівських товариств. 

       
Ідея організації діяльності УТ виникла у 2003 році, коли команда „Зодіак” (театр ляльок) вперше взяла участь у Всеукраїнській Ярмарці студентських компаній у м. Києві, де отримала перемогу у номінації „Найкращий товар або послуга” і була визнана „Найкращою студентською компанією ” року. Ярмарка була організована в рамках програми розвитку економічної освіти «Джуніор Ечівмент Україна».
Розвиток особистісних рис ліцеїстів через включення їх у діяльність УТ  
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Організація діяльності УТ здійснюється поетапно і має такі складові :







Доцільно звернути увагу на кожен із етапів.

1. МОТИВАЦІЯ.

    Основним і одним із найважливіших етапів ефективної діяльності УТ є мотивація. Ми орієнтуємо учня на основні передумови організації діяльності УТ, що це є:

· вимога часу;

· необхідність застосовувати набуті вміння і навички для ефективної діяльності в будь-яких життєвих ситуаціях;

· потреба у розкритті власного творчого потенціалу, свого „я ”

2. МЕТА ДІЯЛЬНОСТІ:
 розвиток і формування підприємницьких здібностей та розкриття творчого потенціалу особистості.

3. СТВОРЕННЯ УЧНІВСЬКИХ ТОВАРИСТВ

 На даному етапі беруться до уваги уподобання; здібності, нахили і задатки учнів; набуті знання і навички. З метою самореалізації учні самі формують склад своїх товариств і обирають напрямок підприємницької діяльності. 

Принципи формування команди:

· самопрезентація, власне бачення своєї ролі в діяльності УТ;

· обговорення, визначення основних ролей і особистісних рис кожного учня;

· самовизначення лідерів (тих, у кого яскраво виражена тенденція до лідерства, найвищий рівень теоретичних знань, усвідомлення своєї відповідальності за розпочату справу);

· лідер підбирає членів команди в залежності від напрямку діяльності УТ та доцільності розподілу посад у групі, з урахуванням вимог до професіональних здібностей кожного члена;

· усвідомлення членами команди особистісних спільних рис, що дозволить досягнути успіху в колективній діяльності;

· обговорення основних аспектів організації товариства

4. ВИБІР ВИДУ ДІЯЛЬНОСТІ
 Вибір сфери діяльності ґрунтується на результатах  маркетингових досліджень у шкільному колективі, яке здійснюють сформовані команди до початку діяльності УТ

 Варіант форми для проведення маркетингового дослідження:

1. Опис товару ( послуги)

2. Оцінка найважливіших якостей товару ( послуги)

3. Сегментація ринку, визначення осіб, найбільш зацікавлених у придбанні товару ( послуги)

4. Опитування потенційних споживачів з метою встановлення ціни на товар             ( послугу)

5. Оцінка потенційних клієнтів та розрахунок обсягу товару (послуги), необхідного для реалізації на час діяльності УТ

5. ДІЯЛЬНІСТЬ УЧНІВСЬКИХ ТОВАРИСТВ
Діяльність відбувається безпосередньо 4 рази на рік під час проведення Ярмарки УТ під гаслом « Рідному місту – підприємливість молодих».
Перед початком діяльності кожне УТ отримує форму звіту і фіксує перелік продукції та її обсяг, заповнюючи таблицю-звіт.

(зразок)

Звіт 
учнівського товариства______________________________________________
                                                              ( назва УТ)

Працівники, розподіл обов‘язків_______________________________________
	Назва товару
	Кількість одиниць для продажу
	Ціна
	Кількість реалізованої продукції
	Виручка від реалізації
	Собівартість одиниці продукції
	Прибуток

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


                              Президент фірми______________________________________

                                                                         ( ПІБ, підпис)
Особливістю проведення Ярмарки УТ є те, що купівля – продаж товарів та послуг здійснюється за допомогою Ліцейної грошової одиниці ЕКОНу. Перед початком Ярмарки розпочинають роботу вісім банків, в яких кожен учасник може обміняти певну суму грошей ( грн.) у співвідношенні 1 екон = 0,10 грн. Від учителя, що виконує роль Національного банку, кожен банк отримує певну кількість еконів, за допомогою яких банки забезпечують грошовий та товарний обіг на ринку.

    Кожне УТ пропонує на Ярмарці свій товар або послугу, конкуруючи з іншими УТ за перемогу в номінаціях:
· Найкращий товар або послуга;

· Найкраще оформлення торгового місця;

· Найкраще обслуговування клієнтів;

· Найкраща реклама УТ; 

· Найкращий фінансовий результат;

· Найбільший прибуток

· Найкраща фірма (УТ) 
У ході Ярмарки кожен член УТ має можливість розкрити свій творчий потенціал, розвинути соціальні навички, проявити ініціативу, прийняти правильне рішення, а головне - навчитися працювати в команді.

     Якість роботи  УТ у ході їх діяльності оцінює компетентне журі із числа вчителів, батьків, підприємців міста, громади.

      Після закінчення Ярмарки Президент кожного УТ залучає групу до обговорення результатів діяльності та оформлення звітності (учні заповнюють форму звіту, підраховують виручку від реалізації товарів чи послуг, прибуток) і звітує вчителю про результати роботи.

   
По закінченню Ярмарки банки звітують перед Національним банком         (учні) про фінансові результати їх діяльності.

Якісним показником успішного проведення Ярмарки УТ є співпадання фінансових результатів усіх УТ (за кількістю зданих еконів) та загальною виручкою у гривнях, яку отримали банки.   

6. РЕЗУЛЬТАТИ  



У результаті проведеної роботи, нам вдається залучити практично всіх ліцеїстів до участі в діяльності УТ. Основними видами діяльності учні найчастіше обирають такі: виробництво та продаж піцци, бутербродів, напоїв, солодощів ( печиво,желе, морозиво, та ін.), проведення безпрограшних лотерей, послуги макіяжу та зачісок, гадання, проведення занять з тенісу.

   
 Найбільшою популярністю протягом сезону 2013 року користувалось УТ                   „Світлана”, яке пропонувало різноманітні прикраси із бісеру. Ось далеко неповний перелік УТ, представлених на весняній та осінній Ярмарках 2013 року.         

                           весна              ЯРМАРКА - 2013          осінь

· "7-ий елемент"                                                                       
· лотерея "Фортуна"

· кафе "Каприз"                                                                    
· піцерія "Україночка"

· піцерія "У Мамая"                                                              
· "ЛіцейнийMC`Donald`s"

· лотерея "Шанс"                                                                   
· фірма "Світлана" 
· кафе "Рамона"                                               

· фірма "Світ наших мрій"

· кафе "Світ ласощів"                                                           
· салон краси „ Люкс.”
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  Важливою складовою успішного проведення кожної Ярмарки є об‘єктивне оцінювання діяльності УТ компетентним журі.

 
Формами оцінювання є: 1. Лист оцінювання, у якому кожен член журі виставляє бали учнівським товариствам за критеріями: оригінальність ідеї, творчий підхід, організованість команди, зовнішній вигляд, самопредставлення, культуру обслуговування та ін.
2. Визначення переможців у номінаціях „ Найкраще обслуговування клієнтів”,   „Найкраще оформлення торгового місця” та „Найкраща фірма (УТ)” здійснюється за результатами голосування учасників Ярмарки ( кожна фірма має талон різного кольору).

3. Переможці у номінаціях „Найкращий фінансовий результат” та                         „Найбільший прибуток” визначаються за результатами звітів УТ.

 Результати проведення Ярмарки УТ оголошуються на урочистій лінійці, УТ – переможці в номінаціях – нагороджуються дипломами та подарунками.

7.ДОСВІД

Організація діяльності УТ потребує від учителя та адміністрації навчально – виховного закладу чіткої організації, систематичності у проведенні Ярмарок УТ, заохочення та стимулювання всіх її учасників, обговорення ситуацій, що виникають у ході Ярмарки, висвітлення результатів у місцевій пресі, оформлення фотовиставки „ Ярмарка УТ - 2013”. 

 
Досвід проведення такої діяльності засвідчує високу активність та зацікавленість учнів; сприяє розвитку підприємницької ініціативи та формуванню економічного світогляду; кращого розуміння сучасних реалій бізнесу.

Використання коштів, виручених на Ярмарках, обговорюється на засіданнях Міністерства фінансів, затверджується Радою ліцею і спрямовується на поліпшення матеріально – технічної бази закладу.

Кінцевою метою організації діяльності УТ є сформована підприємлива особистість, здатна адаптуватися в умовах ринкової економіки; компетентна, комунікативна, толерантна, цілеспрямована, орієнтована на успіх.

                                        Я   Р    М    А    Р    К    А



                               Д І Я Л Ь Н І С Т Ь       У Т


          самоорганізація                     високий рівень самооцінки

                                                                                 навички професійної                                              Підприємлива особистість         діяльності
                                                                                     самореалізація                                                                                
ріст авторитету,                                                                  робота в команді
розвиток тенденц   ії                                                                    

до лідерства                краще пізнання себе                впевненість у власних силах                                                         

              задоволення потреби                                                          силах
        визнання, самоствердження                                 краще уміння планування,
              більша незалежність поглядів                         прийняття рішень  

                   ПОРАДИ ДЛЯ ТИХ, ХТО ХОЧЕ РОЗПОЧАТИ
Порада 1.  Успіх всієї діяльності залежить від правильно сформованої мотивації всіх учасників на початковому етапі організації УТ. Застосовуйте принцип „ рівний - рівному”, наводьте приклади успішної діяльності УТ ( із досвіду роботи), використовуйте бесіду, навіювання та ін.
Не включайте в роботу УТ немотивовану особистість, домагайтесь її самовизначення , працюйте над формуванням її особистої мотивації.

Порада 2. Чітко формулюйте мету. Особливу увагу звертайте на власне бачення кожного, враховуйте пропозиції учнів: мета досягається тільки в результаті співробітництва та партнерства.
Порада 3. Намагайтесь розкрити кожну особистість. Надайте можливість проявити себе, постійно орієнтуйте на успіх, позитивно підкріплюйте.
Порада 4. Особливий акцент робіть на учнів, у яких яскраво виражена тенденція до лідерства. Якомога більше рис особистості переорієнтовуйте на конструктивну взаємодію.
 Порада 5. Створюйте сприятливі, комфортні умови для формування команди. На початковому етапі перевіряйте сформованість УТ;  дайте можливість кожному учневі обрати для себе вид діяльності, зробивши власний вибір.
Чітко обговорюйте розподіл доручень кожного члена команди під час діяльності УТ.

Порада 6. Домагайтесь проведення кожним УТ маркетингового дослідження. Учні повинні усвідомлювати, що їхній вид діяльності ( товар або послуга) має соціальний запит; стимулюйте учнів обирати.
Порада 7. Слідкуйте, контролюйте роботу банків з метою недопущення вилучення валюти, заміни, фальсифікації та ін.
Порада 8.

Практикуйте різні види оцінювання роботи УТ. Надавайте можливість кожному учаснику об’єктивно оцінити результати власної діяльності.

Порада 9. Навчайте учнів правильно фіксувати результати, заповнювати звіти, обраховувати фінансові показники діяльності УТ.
Порада 10. Особливу увагу звертайте на динаміку росту самооцінки, авторитету, реалізацію творчих здібностей особистості.
Порада 11. Залучайте до організації діяльності УТ учителів, батьків, громадськість.
Порада 12. Звертайте увагу на залучення всіх ліцеїстів до діяльності УТ.

ПАМ`ЯТАЙТЕ :

Підприємлива особистість – це :

· творчість

· саморозкриття

· самовизначення

· самореалізація
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здатність  відстоювати власну позицію





уміння приймати правильне рішення
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підприємлива особистість
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вищий рівень гнучкості, рішучості
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