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Анотація
  
Згідно з Положенням про бібліотеку загальноосвітнього навчального закладу, затвердженого наказом  Міністерстава освіти України від 14 квітня 1999 року № 139  бібліотека є обов’язковим структурним підрозділом загальноосвітнього навчального закладу, який здійснює бібліотечно-інформаційне, культурно-просвітницьке забезпечення навчально-виховного процесу як в урочний, так і в позаурочний час.  Бібліотеки  охоплюють широкий спектр діяльності: бібліотечно-бібліографічну роботу; інформа-ційне обслуговування; виховання інформаційної культури; просвітницьку роботу тощо. Рівень роботи бібліотеки залежить від фахової підготовки працівників. Для вдосконалення майстерності бібліотекарів слід система-тично проводити різноманітні методичні заходи.  Даний методичний посібник призначений для методистів з бібліотечних фондів.

Форми методичної роботи із шкільними бібліотекарями

Зростання соціальних вимог до інформаційного супроводу навчально-виховного процесу вимагає постійного удосконалення кваліфікації шкільних бібліотекарів шляхом активізації методичної роботи з даною категорією працівників. Її ефективність  залежить  від   чіткого  планування, а також вивчення запитів бібліотекарів.  
Головна мета методичної роботи - надання  реальної  дієвої  допомоги  шкільним  бібліотекарям  у  розвитку  їх  професійної майстер-ності,  активізація  творчого  потенціалу  для  ефективної  організації  їх роботи  з  читачами.

Завдання:

· Вивчення інформаційних потреб шкільних бібліотекарів.

· Організація безперервного підвищення фахового рівня бібліотекарів шляхом залучення до різних форм методичної  роботи.

· Пошук та вивчення нових технологій і методів  роботи з читачами,  їх теоретичне осмислення,  аналіз та  застосування у  роботі з дітьми.
· Вивчення досвіду шкільних бібліотекарів, аналіз, виявлення інноваційних методів і прийомів у роботі, їх вдосконалення, узагальнення досвіду та його розповсюдження.
Організація роботи методичного об`єднання шкільних бібліотекарів
Серед традиційних форм методичної роботи наймасовішим і найпоши-ренішим є методичне об`єднання, яке  покликане забезпечувати  ознайомлення з новою  інформацією, передовим досвідом, сприяти впровадженню їх у роботу бібліотеки. 
 Завдання методичного об`єднання:

· вивчення і реалізація  нормативно-правових документів;
· створення умов для постійного підвищення  професій​ного рівня бібліотекарів;

· освоєння нових форм  та методів роботи із користувачами бібліотеки;
· узагальнення досвіду бібліотекарів та втілення його в практику;

· інформування бібліотекарів про публікації у фахових виданнях.

Планування  иетодичної роботи  має здійснюватися на діагностичній основі. Для цього у травні доцільно проводити анкетування. Отримані результати дадуть можливість визначити проблемні питання, які будуть включені в тематику засідань методичного об`єднання на наступний навчальний рік. 

Система роботи РМО шкільних бібліотекарів над науково-методичною проблемою має проходити у чотири етапи:

І етап – діагностичний;

ІІ етап – теоретичне обґрунтування проблеми;

ІІІ етап – практичне дослідження проблеми;

ІУ етап – підбиття підсумків роботи над проблемою. 
Потрібно скласти план реалізації науково-методичної проблеми РМО і відповідно до нього планувати роботу безпосередньо на кожний навчальний рік.
План реалізації науково-методичної проблеми РМО «Підвищення  професійної  майстерності  шкільних  бібліотекарів
засобами активізації  творчого пошуку  та  впровадження  у  їх діяльність сучасних форм роботи» (2014-2018рр)
	
	Основні заходи
	Терміни виконання
	Виконавець 

	І етап

	1. 
	Постановка науково-методичної проблеми на засіданні МО
	Серпень 2014
	Керівник МО

	2. 
	Ознайомлення з висвітленням проблеми у фаховій літературі
	Серпень 2014
	Члени МО

	3. 
	Складання картотеки літератури з проблемного питання
	До 01.01.2015
	Керівник МО

	4. 
	Складання картотеки існуючого ППД з проблеми
	До 01.01.2015
	Тимчасова робоча група

	5. 
	Ознайомлення з теоретичними засадами нової концепції
	Березень 2015
	Тимчасова робоча група

	6. 
	Випуск тематичного методичного бюлетеня
	Квітень 2015
	Керівник МО

	7. 
	Надання індивідуальних методичних консультацій
	Упродовж 2014 -2015 н.р.
	Керівник МО

Методист РМК

	ІІ етап

	8. 
	Вивчення й узагальнення існуючого досвіду роботи бібліотекарів щодо успішного впровадження сучасних форм роботи
	Упродовж 2015 -2016 н.р.
	Керівник МО

      Методист РМК

	9. 
	Надання індивідуальних методичних консультацій
	Упродовж 2015 -2016 н.р.
	Керівник МО

Методист РМК

	10. 
	Співбесіди з бібліотекарями щодо  вибору індивідуальної методичної теми
	Серпень 2015
	Керівник МО

Методист РМК

	11. 
	Організація роботи із самоосвіти бібліотекарів з теми «Впровадження  у  їх діяльність сучасних форм роботи»
	Упродовж 2015 -2016 н.р.
	Члени МО

	12. 
	Проведення семінару-практикуму  з метою демонстрації  сучасних форм роботи бібліотеки
	Грудень 2015
	Керівник МО

Методист РМК

Бібліотекар школи, на базі якої буде проведений семінар

	13. 
	Упорядкування та узагальнення індивідуальної та групової методичної роботи. 

Звіт бібліотекарів про результати самоосвіти.
	Березень 2016
	Керівник МО

Члени МО

	14. 
	Розробка методичних рекомендацій щодо впровадження сучасних форм роботи з читачами.
	Квітень 2016
	Керівник МО

Методист РМК

	ІІІ етап

	1. 
	Надання індивідуальних методичних консультацій щодо впровадження сучасних форм роботи
	Упродовж 2016 -2017 н.р.
	Керівник МО

Методист РМК

	2. 
	Впровадження в практику роботи сучасних форм і методів. Організація та проведення серії бібліотечних  майстер-класів
	Листопад-грудень 2016
	Члени МО

	3. 
	Проведення моніторингових досліджень 
	Лютий 2017
	Методист РМК

Члени МО

	4. 
	 Аналіз та самоаналіз результатів роботи над проблемою
	Березень 2017
	Керівник МО

Члени МО

	ІV етап

	1. 
	Розробка методичних рекомендацій узагальненого характеру
	Вересень 2017
	Методист РМК

Керівник МО



	2. 
	Оформлення матеріалів роботи
	Жовтень-грудень 2016
	Методист РМК

Керівник МО

Члени МО

	3. 
	Підготовка узагальнених матеріалів на виставку ППД
	Січень-березень 2018
	Керівник МО

Члени МО

	4. 
	Проведення засідання МО «Про підсумки роботи над науково-методичною проблемою»
	Березень 2018
	Керівник МО

Члени МО


Планування здійснюється у довільній формі, але обов`язково має охоплювати такі питання: 
· ознайомлення, вивчення й аналіз нормативних та інструктивно-методичних матеріалів; 

· організація роботи шкільної бібліотеки; 
· проблеми та основні шляхи впровадження в роботу бібліотеки  комп'ютерних технологій;

· впровадження нових форм роботи з книгокористувачами;

· шляхи  підвищення в школярів інтересу до читання;

·  здійснення моніторингу читацьких інтересів;

· пропаганда й шляхи впровадження перспективного досвіду; 

· організація самоосвіти бібліотекарів, звіт про роботу, звіт про курсову підготовку;

· вимоги до ведення  документації; 

· ознайомлення з новинками фахової періодичної преси;

· звіти про роботу творчих груп;

Традиційною формою роботи методичного об`єднання є засідання. Періодичність - 3-4 рази на рік. З метою підвищення результативності роботи доцільно поєднувати традиційні та інноваційні форми роботи («круглі столи», ділові ігри,  вернісажі, презентації).

ПЛАН РОБОТИ
районного методичного об`єднання
шкільних бібліотекарів
 на 2014-2015 навчальний рік
І засідання - серпень 2014 р.
Тема «Планування та звітність шкільних бібліотек»


1. Аналіз роботи методичного об’єднання за минулий навчальний рік та завдання на 2014-2015 н.р.

2. Затвердження плану роботи районного методичного об’єднання. Ознайомлення з новою науково-методичною проблемою «Підвищення  професійної   майстерності   шкільних   бібліотекарів засобами активізації  творчого пошуку  та  впровадження  у  їх діяльність сучасних форм роботи».
3. Висвітленням проблеми  «Підвищення  професійної   майстерності   шкільних   бібліотекарів засобами активізації  творчого пошуку  та  впровадження  у  їх діяльність сучасних форм роботи» у фаховій літературі.

4. Стан забезпечення учнів підручниками на 2014-2015 навчальний рік.

5. Методичні рекомендації щодо планування роботи на новий навчальний рік.
6. Опрацювання переліку навчальних програм, підручників та навчально-методичних посібників, рекомендованих Міністерством освіти і науки 
II засідання - січень 2015 р.
Тема « Книжкова виставка - основна форма розкриття фонду та популяризації літератури».

    1. Методика оформлення книжкової виставки.

    2. Форми сучасної виставки.

    3. Презентація виставки

    4. Моніторинг ефективності книжкових виставок.

       Практичне заняття «Алгоритм підготовки книжкової виставки».
    5.  Ознайомлення з ППД щодо  впровадження  у   діяльність бібліотек сучасних форм   роботи.

III засідання - березень 2015 р.

Тема «Інформаційна культура особистості в умовах інформатизації суспільства» 

1. Система самоосвітньої роботи шкільного бібліотекаря як засіб удосконалення фахових  методичних знань.

2.  Інтерактивні методи формування бібліотечно-бібліографічної грамотності школярів .
3. Круглий стіл «Бібліотечне краєзнавство як складова частина виховання національної свідомості учнів».
      4. Теоретичні засади впровадження  у   діяльність бібліотек сучасних форм роботи.
Школа молодого бібліотекаря
            Важлива роль у системі методичної роботи  відводилася наданню допомоги бібліотекарям – початківцям, адже вони відчувають найбільше труднощів. Для цієї категорії працівників варто організувати роботу «Школи молодого бібліотекаря». До занять у школі залучаються постійні слухачі - бібліотекарі зі стажем роботи до 3-х років. Під керівництвом методиста та досвідчених бібліотекарів вони зможуть оволодіти основами бібліотечної майстерності. Методична робота здійснюється практично постійно і найбільш повно враховує запити та потреби бібліотекарів.
          Метою роботи Школи І року навчання є надання допомоги у розв’язанні першочергових проблем щодо організації роботи шкільної бібліотеки ( планування, робота з документацією, проведення заходів із книгокористувачами). Основним  завданням  Школи ІІ та ІІІ років навчання є удосконалення  основних професійних якостей, вироблення власного стилю роботи.
Ефективно, раціонально спланувати роботу Школи  допоможе  анкетування,  аналіз відвіданих  заходів, проведених  бібліотекарями-початківцями. 
Основні завдання «Школи молодого бібліотекаря»:
· створення умов для безперервного вдосконалення фахового рівня молодих спеціалістів,  підвищення їхньої  компетентності;

· поглиблення знань з бібліотечної справи;

· сприяння оволодінню молодими фахівцями основних нормативних документів;

· вивчення і використання у практиці  передового педагогічного досвіду;

· розвиток ініціативи і творчості;
Основні форми  роботи в «Школі молодого бібліотекаря»:

- відвідування  заходів у керівника школи (перший рік навчання), інших досвідчених бібліотекарів (другий-третій рік навчання); 

- індивідуальні консультації;

- практичні заняття, на яких здійснюється моделювання та обговорення запропонованих моделей заходів, виготовлення зразків дидактичних матеріалів;

- співбесіди з керівником ШМБ, методистом РМК.
План роботи «Школи молодого бібліотекаря» (І-й рік навчання)
І засідання
 Вересень
Тема. Перші кроки до вершин бібліотечної  майстерності
1. Знайомство з молодими фахівцями. 
2. Анкетування. Вивчення запитів молодих спеціалістів у наданні методичної допомоги.

3. Обговорення плану роботи «Школи молодого бібліотекаря» на  навчальний рік.

4. Вивчення нормативних документів, які регламентують роботу шкільних бібліотек. 
5. Інструктаж з планування роботи.                                                                                 
6. Огляд новинок методичної літератури.
ІІ засідання
Листопад
Тема. Облік документів, які знаходяться у фондах шкільних бібліотек
1.Опрацювання  Інструкції про порядок комплектування та облік підручників та навчальних посібників у бібліотечних фондах загальноосвітніх, професійно-технічних та вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації, затвердженої  наказом Міністерства освіти і науки України  від 02.12.2013   №1686

2. Книга сумарного обліку бібліотечно​го фонду та інвентарна книга.                                        3. Практична робота. Опанування навичок ведення  картотеки підручників.
III засідання 
Січень
Тема. Методичні рекомендації щодо організації та проведення
 роботи  по збереженню  підручників

1. Методична панорама «Ефективні форми і методи  роботи  по збереженню навчальної книги».                                                                                                                      2. Консультація. Організація роботи гуртка «Книжкова лікарня».                      3. Практична робота. Складання пам`яток для учнів, вчителів, батьків.          
IV засідання
Березень
 Тема. Методичні рекомендації щодо організації та проведення Всеукраїнського тижня дитячої та юнацької книги

1. Традиційними та нові форми і методи популяризації літератури.

2. Практична робота. Складання плану проведення Всеукраїнського тижня дитячої та юнацької книги.

3. Визначні події культурно-мистецького життя України, знаменні та пам`ятні дати в cфері літератури, науки, культури, мистецтва, ювілейні дати письменників 2015 року.
V засідання
Травень
Тема. Рекомендації щодо проведення інвентаризації бібліотечного фонду у загальноосвітніх навчальних закладах. Списання  літератури.
1.Опрацювання  «Інструкції про облік бібліотечного фонду», затвердженої  в 1998р. та «Інструкції з інвентаризації матеріальних цінностей, розрахунків та 
інших статей балансу бюджетних установ», затвердженої наказом Головного управління Державного казначейства України від 30.10.1998 р. № 90.                                                                            

2. «Типова інструкція  про порядок  списання  матеріальних цінностей  з балансу  бюджетних установ», затверджена  наказом Державного казначейства України та Міністерства економіки України 10.08.2001 №142/181.                                                                                                  Поетапний хід списання.                                                                                                               3. Практична робота. Оформлення акту інвентаризації та акту на списання.

Робота між засіданнями

1. Самоосвітня діяльність: 

· огляд фахових видань

· робота з методичною літературою

· опрацювання нормативних документів

2. Робота з наставником.

3. Відвідування заходів керівника Школи з їх наступним ана​лізом.
План роботи Школи молодого бібліотекаря (ІІ-й рік навчання) 
І засідання
Вересень
Тема.                                                                                                   1.Закріплення наставників за молодими фахівцями.                                       2. Анкетування.  «Які труднощі виникають у вашій роботі?».     3.Обговорення плану роботи «Школи молодого бібліотекаря» на  навчальний рік.                                                                                                            4.Вивчення нормативних документів, які регламентують роботу шкільних бібліотек.                                                                                                 5.Інструктаж з оформлення паспорту бібліотеки та щоденника роботи.                                                                                
ІІ засідання 
Листопад
Тема.  Облік документів, які знаходяться у фондах шкільних бібліотек
1. Порядок обліку книжкового фонду в шкільній бібліотеці.                                                                                                                                  2. Опрацювання  «Інструкції з обліку бібліотечних фондів України».

3. Створення та ведення каталогів і картотек.                                       
 4. Практична робота. Облік нових надходжень. Бібліографічний опис видання.                                         
III засідання 
Січень
Тема. Методичні рекомендації щодо розміщення книжкових фондів
1.Систематично-абетковий порядок розстановки основного фонду.                             2.  Консультація. Виокремлення науково-методичної і педагогічної літератури.                                        3. Практична робота. Використання бібліотечно-бібліографічної класифі-кації.IV засідання
Березень
 Тема. «Наочні форми інформування читачів. Організація книжкових виставок»

  1. Традиційні та нові форми і методи популяризації літератури.

  2.Роль книжкових виставок у популяризації художньої літератури. 

  3.Бібліотечні газети, буклети. Їх значення в інформуванні читачів.  
  4.Практична робота. Організація книжкової виставки. Вибір теми. Підбір літератури.
V засідання
Травень
Підготовка та проведення молодими бібліотекарями масових заходів, їх аналіз. 
Робота між засіданнями

4. Самоосвітня діяльність: 

· огляд фахових видань

· робота з методичною літературою

· опрацювання нормативних документів

5. Робота з наставником.

6. Відвідування заходів у наставника з їх наступним ана​лізом.
7. Відвідування індивідуальних консультацій методиста РМК та досвідчених бібліотекарів.
План роботи Школи молодого бібліотекаря (ІІІ-й рік навчання) 
І засідання
Вересень
Тема. Становлення молодого бібліотекаря-основа найбільш повного інформаційного забезпечення навчально-виховного процесу школи
1.Закріплення наставників за молодими фахівцями.                                             2. Анкетування.  «З якого питання потребую допомоги?»                  3.Обговорення плану роботи школи молодого бібліотекаря на  навчальний рік.                                                                                                               4.Вивчення нормативних документів, які регламентують роботу шкільних бібліотек.                                                                                                  5.Інструктаж з оформлення візитки та презентації роботи бібліотеки.                                                                                
ІІ засідання 
Листопад
Тема. Вивчення читацьких інтересів школярів

1.Складові моніторингу читацьких інтересів учнів.                                             2. Моніторинг інформаційних потреб педагогів.                                                   3. Моніторинг інформаційних потреб батьків.                                                     4. Практична робота. Розробка анкет з виявлення читацьких інтересів школярів.                                                                                                       

III засідання 
Січень
Тема. Популяризація бібліотеки

1. Презентація діяльності бібліотеки в мережі Інтернет шляхом створення веб-сайту.

2. Ведення блогів.
IV засідання
Березень
 Тема. «Організація роботи з різними категоріями читачів»                                1. Робота шкільної бібліотеки з  обдарованими дітьми.
2. Робота із слабовстигаючими учнями щодо виховання інтересу до читання.
3.Практична робота. Укладання списку літератури для обдарованої дитини.
V засідання
Травень

Підготовка та проведення молодими бібліотекарями масових заходів, їх аналіз. 
Робота між засіданнями

1.Самоосвітня діяльність: 

· огляд фахових видань

· робота з методичною літературою

· опрацювання нормативних документів

2.Відвідування індивідуальних консультацій методиста РМК та досвідчених бібліотекарів.
Організація роботи творчих груп шкільних бібліотекарів
Творча група шкільних бібліотекарів  з проблеми 
«Бібліотечний  Web-сайт в Інтернеті»
З  метою освоєння та практичного застосування бібліотекарями нових ідей, оволодіння ними практичними вміннями, стимулювання творчого підходу при вирішенні проблем   створюються  творчі  групи - об’єднання найбільш досвідчених  бібліотекарів, які  поглиблено вивчають певну  проблему і забезпечують впровадження в практику  своєї роботи  досягнень  у  бібліотечному  середовищі.  Основними завданнями творчих груп  є:

· вивчення досягнень та новизни і пробне впровадження їх у практику;

· створення та пробне впровадження перспективного досвіду з розроблюваної проблеми;

· підготовка  рекомендацій  за результатами роботи;
· поширення набутого досвіду (демонстрація його на практиці, консультування при проведенні семінарів-практикумів). 
Творча група формується у складі 3-5 осіб із найбільш досвідчених і теоретично підготовлених бібліотекарів, які виявили інтерес і бажання  детально  вивчити та впроваджувати  у практику  своєї  роботи  щось нове.
Керівництво творчою групою здійснює  досвідчений бібліотекар, який має певні напрацювання з проблеми.  Творча  група  працює за  складеним  планом.
Етапи діяльності творчої  групи:

 І етап. Вивчення науково-педагогічної літератури з проблеми освоєння

наявного досвіду, досягнення високої компетентності в суті проблеми, яка вивчається.

II етап. Розробка моделей, схем, рекомендацій, порад із застосуванням на

практиці досягнень науки, конкретизація практичних рекомендацій.

III етап. Апробація рекомендацій, розроблених на основі

теоретичних положень, коригування їх у процесі практичного

застосування, створення власного досвіду із проблеми.

IV етап. Поширення створеного досвіду, демонстрування його

(виступи з  повідомленнями на  семінарах,  демонстрація на практиці).
В умовах сучасної комп'ютеризації бібліотек в Україні та одержання ними доступу до всесвітньої  системи  взаємосполучених комп'ютерних мереж   постає питання  про  грамотне та повноцінне представлення біблі-отеки в Інтернеті. Це зумовлює створення  творчої групи шкільних бібліо-текарів  з проблеми «Бібліотечний  Web-сайт в Інтернеті». 

Створенню веб-сайту бібліотек  передує обговорення багатьох питань: Яка його загальна ціль? Які потреби він повинен забезпечувати? Хто буде його головним користувачем? Який буде в нього дизайн і хто буде його виконувати? Хто буде займатися технічною підтримкою сайту? Який зміст  буде представлено на його сторінках? Пошук відповідей на ці та інші питання  безсумнівно  важливий,  так як  веб-сайт, який створюється, призна-чений слугувати для просування бібліотечної діяльності, розширення її інформаційних функцій. Створення бібліотечного веб-сайту передбачає розв'язання таких завдань:
- Активна реалізація інформаційних функцій бібліотеки, розвиток нових інформаційних послуг в мережі Інтернет.
- Використання веб-сайту як ефективного засобу просування та рекламуван-ня власної бібліотеки в міжнародному інформаційному співтоваристві Інтернет.
- Використання веб-сайту з метою забезпечення доступу до власних бібліотечних продуктів:  електронних каталогів, методичних та бібліографічних матеріалів (путівників, оглядів тощо) для широкого кола користувачів мережі. 
- Розвиток інформаційних навичок користувачів.
- Розвиток професійних навичок та вмінь бібліотекарів в процесі створення бібліотечного веб-сайту.
ПЛАН  РОБОТИ

 творчої групи шкільних бібліотекарів

Проблема. Бібліотечний  Web-сайт в Інтернеті
МЕТА:  спрямувати діяльність бібліотекарів на професійно грамотне та повноцінне представлення бібліотеки в Інтернеті.
ЗАВДАННЯ: 

- Активна реалізація інформаційних функцій бібліотеки, розвиток нових інформаційних послуг в мережі Інтернет.
- Використання веб-сайту як ефективного засобу просування та рекламування власної бібліотеки в  Інтернеті.
- Використання веб-сайту з метою забезпечення доступу до власних бібліотечних продуктів: бібліографічних баз даних, електронних каталогів, методичних та бібліографічних матеріалів (путівників, оглядів тощо) для широкого кола користувачів мережі. 
- Розвиток інформаційних навичок користувачів у ході створення бібліотечного веб-сайту, блогу.
- Розвиток професійних навичок та вмінь бібліотекарів в процесі створення бібліотечного веб-сайту, блогу.

І-й рік роботи
	№

пп
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Опрацювання науково-методичної літератури з проблеми «Бібліотечний  Web-сайт в Інтернеті»
	Вересень
	Члени творчої групи

	2.
	Підготовка моделі структури веб-сайту.


	Жовтень
	Члени творчої групи

	4.
	Підготовка інформації для розміщення на веб-сайті.
	Листопад
	Члени творчої групи

	4.
	Створення  веб-сайтів  бібліотек.
	Грудень
	Члени творчої групи

	5.
	Випуск інформаційно-методичного бюлетня
	Лютий
	Члени творчої групи

	6.
	Захист напрацювань творчої групи на засіданні МО
	Березень
	Члени творчої групи

	7.
	Проведення семінару-практикуму із даного питання
	Квітень
	Керівник групи

	8.
	Підготовка рекомендацій досвіду роботи творчої групи
	Травень
	Керівник групи, члени творчої групи


ІІ-й рік роботи

	№

пп
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Укладання каталогу літератури з проблеми «Бібліотечний  Web-сайт в Інтернеті»
	Вересень
	Члени творчої групи

	2.
	Підготовка рекомендацій щодо створення  веб-сайту, блогу.


	Жовтень
	Члени творчої групи

	4.
	Презентація сайтів, створених членами творчої групи.
	Листопад
	Члени творчої групи

	4.
	Створення  блогів.
	Грудень
	Члени творчої групи

	5.
	Випуск інформаційно-методичного бюлетеня « Етапи створення блогу».
	Лютий
	Члени творчої групи

	6.
	Презентація створених блогів.
	Квітень
	Керівник групи

	7.
	Узагальнення досвіду роботи  роботи творчої групи
	Травень
	Керівник групи, члени творчої групи


                   Творча група шкільних бібліотекарів  з проблеми 
«Інформаційний супровід розвитку нахилів та обдарувань дітей» 
Наступне питання, яке потребує  посиленої уваги – це робота з обдарованими дітьми. На виконання закону України “Про освіту” Державної Національної програми “Освіта”(Україна на ХХІст.), комплексної програми “Обдаровані діти” в школах розроблені  програми “Обдарованість”. Бібліотечні працівники беруть активну участь у реалізації  цієї програми, здійснюючи диференційований підхід до читачів, використовуючи всі форми та методи індивідуальної роботи з читачами. Щоб  систематизувати роботу з даного питання, доцільно створити творчу групу з  проблеми «Інформаційний супровід розвитку нахилів та обдарувань дітей» 
Для того щоб робота велася системно, складається план роботи з обдарованими дітьми .Оформляються книжкові виставки та 
тематичні полиці з тем навчальної діяльності учнів. На кожну  обдаровану дитину  оформлено  картку. У формулярах робляться записи рекомендованої літератури.Для педагогів складаються рекомендовані списки статей та періодичних видань “Особливості навчання та виховання обдарованих дітей”. Оформляються книжкові виставки з означеного питання до педрад.

ПЛАН  РОБОТИ

 творчої групи шкільних бібліотекарів

Проблема: Інформаційний супровід розвитку нахилів та обдарувань дітей.

МЕТА:  спрямувати діяльність бібліотекарів на практичну реалізацію компетентісного підходу до проблеми обдарованості в сучасній школі; впроваджувати форми і методи робрти, спрямовані на  розвиток обдарованих дітей.
ЗАВДАННЯ: 

-підвищення рівня професійної майстерності бібліотекарів шляхом вивчення досягнень науки та перспективного  досвіду в роботі з обдарованою молоддю;

- забезпечення  інформаційної підтримки обдарованих дітей;     

- забезпечення інформаційної допомоги батькам  з питань розвитку обдарованості їх дітей;

- організація і проведення районного семінару  за результатами  проробленої  роботи.

І-й рік роботи

	№

пп
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Укладання каталогу літератури з проблеми «Інформаційний супровід розвитку нахилів та обдарувань дітей »
	Жовтень
	Члени творчої групи

	2.
	Організація інформаційної підримки обдарованих дітей, їх вчителів та батьків.  Поповнення  методичної картотеки “Робота з обдарованими учнями”, де зібрані статті із періодичних видань і збірок.
	Протягом року
	Члени творчої групи

	3.
	Розробка анкет щодо виявлення читацьких інтересів  здібних та обдарованих дітей.
	Листопад
	Члени творчої групи

	4.
	Презентація виставок “Таланти та обдарованість”.
	Грудень
	Члени творчої групи

	5.
	Проведення майстер-класів «Робота бібліотекаря з обдарованими дітьми»
	Березень
	Члени творчої групи

	6.
	Узагальнення досвіду роботи  роботи творчої групи. 
	Травень
	Керівник групи, члени творчої групи


ІІ-й рік роботи

	№

пп
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний

	1.
	Укладання каталогу літератури з проблеми «Інформаційний супровід розвитку нахилів та обдарувань дітей »
	Жовтень
	Члени творчої групи

	2.
	Організація інформаційної підримки обдарованих дітей, їх вчителів та батьків.  Поповнення  методичної картотеки “Робота з обдарованими учнями”, де зібрані статті із періодичних видань і збірок.
	Протягом року
	Члени творчої групи

	3.
	Розробка анкет щодо виявлення читацьких інтересів  здібних та обдарованих дітей.
	Листопад
	Члени творчої групи

	4.
	Презентація виставок “Обдаровані діти”.
	Грудень
	Члени творчої групи

	5.
	Проведення майстер-класів «Робота бібліотекаря з обдарованими дітьми»
	Березень
	Члени творчої групи

	6.
	Узагальнення досвіду   роботи творчої групи. 
	Травень
	Керівник групи, члени творчої групи


Школа перспективного досвіду

Школа передового педагогічного досвіду є однією з форм роботи з
підвищення кваліфікації бібліотекарів, формою поширення і впровадження
передового педагогічного досвіду, а також формування і удосконалення його.
Керівником школи передового педагогічного досвіду призначається досвідчений бібліотекар, досвід якого схвалений і рекомендований для впровадження.
Слухачі школи збираються на засідання,  працюють за заздалегідь складеним планом. Основними завданнями школи є:

· пропаганда перспективних моделей досвіду з актуальної проблеми  бібліотечної  діяльності;

· удосконалення фахової компетентності  бібліотекарів – слухачів  школи;

· інформаційний  супровід проблеми, над якою працює школа;

· створення  умов для практичного засвоєння визначеного досвіду та пошуку власних оригінальних підходів до вирішення даної проблеми. 
Основні форми  роботи: лекції, засідання круглого столу, відвідування відкритих заходів, співбесіди, консультації.
Інші форми методичної роботи

Творчий звіт бібліотекаря – це форма роботи, метою якої є підтримка і пропаганда досвіду бібліотекаря. Він передбачає систематизацію та узагальнення власних напрацювань. Доцільно організовувати творчі звіти бібліотекарів в період атестації.                                                                             План проведення творчого звіту

1. Доповідь бібліотекаря про власний досвід роботи

2. Демонстрація творчих напрацювань бібліотекаря.

3. Обговорення представлених матеріалів.

4. Вироблення рекомендацій щодо впровадження досвіду в практику роботи.

Самоосвіта бібліотекаря – необхідна умова  професійного росту. Самоосвіта має бути спланованою та систематизованою. Мета самоосвіти: опрацювання нормативної та фахової літератури, виокремлення знахідок для впровадження у власній діяльності. Під час самоосвіти необхідно спланувати вивчення нормативно- правових документів, матеріалів з фаху, а також  вивчення безпосередньо матеріалів, які стосуються роботи над проблемною темою бібліотекаря. Результати самоосвіти можуть бути оформлені у формі виступу, доповіді, методичної розробки, презентації.
Методична  нарада —   форма організації науково-методичної роботи, яка передбачає  повідомлення інформації з приводу конкретних питань прийняття колегіального рішення щодо їх розв'язання. На нарадах можуть обговорюватися такі питання:
Вересень
1. Про забезпечення учнів підручниками на 2014-2015 н.р. 

2.Організація фондів підручників в шкільні бібліотеки: облік, зберігання, використання. Впровадження "Інструкції з обліку бібліотечного фонду" 

3. Про паспортизацію бібліотек.

Листопад
1.Організація та проведення роботи  по збереженню  підручників.

2. Запровадження сучасних напрямів роботи шкільної бібліотеки
3. Проблеми керівництва дитячим читанням в загальноосвітніх навчальних закладах та роль шкільної бібліотеки в організації читання школярів.
Лютий
1.Аналіз  роботи  шкільних бібліотек  за І семестр.

2. Роль шкільного бібліотекаря в забезпеченні бібліотечно- інформаційної підтримки роботи педагогічного колективу з обдарованими учнями. 

3. Організація та проведення  Всеукраїнського тижня дитячої та юнацької книги   

Квітень
1. Формування, вивчення та використання книжкового фонду.
2. Підготовка та проведення інвентаризації фондів шкільних бібліотек. Організація списання морально застарілої та пошкодженої літератури 

Семінар-практикум- колективна форма методичної роботи, основним завданням якої є розширення теоретичних знань та практичних умінь з того чи іншого питання. Їх ефективність полягає в органічному поєднанні теорії і практики, набутого досвіду та інновацій. Тема, яка виноситься на семінар, має бути актуальною, цікавою. Процес підготовки семінару є досить складним і багатогранним. Перш за все, звичайно, визначається тема семінару та розробляється план його проведення. Обов’язковою складовою семінару є одна або декілька консультацій. Завершальним етапом роботи семінару  є вироблення рекомендацій  з питання, винесеного на семінар.

Можна провести семінари-практикуми з таких  питань:
· Сучасні підходи до організації роботи шкільної бібліотеки.

· Спільна робота бібліотекаря та педагогічного колективу щодо розвитку читацьких інтересів учнів.

· Роль моніторингу у діяльності шкільної бібліотеки.

· Роль шкільної бібліотеки у виховання в учнів інформаційної культури.

· Робота шкільної бібліотеки з обдарованими дітьми.
Майстер-клас - групова форма роботи, під час якої бібліотекар представляє шляхи впровадження форми чи методу роботи.

Складові майстер-класу

1.Презентація власного досвіду бібліотекарем-майстром.
2.Практична демонстрація методів роботи (бібліотекарі виконують роль учнів-книгокористувачів).
3. Створення слухачами майстер-класу власного заходу під керівництвом бібліотекаря-майстра.
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