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ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ
вихователя закладу дошкільної освіти
                                                                                               
( код КП – 2332)
Реєстраційний №  

І. Загальні положення
1.1.Дана інструкція розроблена на основі тарифно-кваліфікаційної характеристики вихователя, Положення про розробку інструкцій з охорони праці. Під час розробки Інструкції враховано рекомендації з організації служби охорони праці в освітніх закладах системи МОН України.
1.2.Вихователь ДНЗ призначається та звільняється з посади директором  закладу. 
1.3.На посаду вихователя може призначатися особа, яка має спеціальну педагогічну освіту. 
1.4. Вихователь ДНЗ підпорядковується директору або особі, яка його заміняє. 
1.5. У своїй діяльності вихователь керується Конституцією і законами України, Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України, органів управління освітою всіх рівнів з питань освіти і виховання учнів; правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, а також Статутом і локальними правовими актами закладу (в тому числі Правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами і розпорядженнями директора, цією Інструкцією), трудовим договором (контрактом). Вихователь дотримується Конвенції про права дитини. 
1.6.Вихователь працює за графіком роботи, затвердженим директором НВК. 
1.7. На період тимчасової відсутності вихователь дошкільного підрозділу може бути замінений іншим вихователем чи учителем
ІІ.Завдання та обов’язки.
2.1. Планує, організовує та здійснює навчально-виховну роботу у групах закладу з дотриманням вимог Базового компонента дошкільної освіти й чинних освітніх програм та з урахуванням  психологічних, фізіологічних та індивідуальних особливостей розвитку дітей на певних вікових етапах розвитку. 
2.3.Керується загально визнаними принципами дошкільної педагогіки і психології, застосовує знання з профільних методик розвитку, навчання і виховання дітей дошкільного віку, забезпечує реалізацію особистісно-орієнтованого, інтегрованого та диференційованого підходу при організації навчально-виховної роботи з дітьми. 
2.4.Створює оптимальні умови для всебічного гармонійного розвитку дітей, забезпечення їх фізичного, психічного розвитку.
2.5.Спрямовує навчально-виховний процес на розвиток освіченості, розвиненості, вихованості дитини відповідно до її вікових можливостей, забезпечує компетентнісний підхід до розвитку особистості кожної дитини, збалансованості майбутніх знань, умінь, навичок, особистісних якостей і вольової поведінки дитини, морально-духовного здоров’я та психологічну готовність до систематичного навчання у школі, організовує сприятливе розвивальне середовище. 
2.6.Бере участь у роботі педагогічної ради закладу, методичних об'єднань, творчих груп та інших заходах, вносить пропозиції щодо удосконалення освітнього процесу. 
2.7.Впроваджує у практику сучасні освітні технології. 
2.8.Виконує рішення педагогічної ради.
2.9.Працює у тісній взаємодії з батьками, надає їм консультативну допомогу з актуальних і проблемних питань. 
2.10.Несе відповідальність за життя і здоров’я дітей. 
2.11.Дотримується правил охорони праці і безпеки життєдіяльності, внутрішнього трудового розпорядку і посадової інструкції; виконує рішення педагогічної ради. 
2.12.Виявляє і розвиває творчі та індивідуальні здібності дітей. 
2.13. Разом з помічником вихователя підтримує порядок у приміщенні своєї групи. 
2.14. Створює атмосферу спокою, доброзичливого ставлення між дорослими і дітьми. 
2.15. Вільно володіє державною мовою. 
2.16. Дотримується педагогічної етики, поважає гідність дитини. 
2.17. Вміє користуватися засобами пожежного гасіння, володіє навиками надання першої медичної допомоги. 
2.18. Своєчасно проходить медичний огляд. 
2.19. Виконує доручену йому роботу сам і не передоручає її іншим особам, за винятком випадків, передбачених чинним законодавством. 
2.20. Бере участь у проведенні ремонту в ДНЗ 
ІІІ.Права
Вихователь користується: 
3.1.Рівністю у трудових правах незалежно від національності, соціального походження, віросповідання, політичних переконань. 
3.2.Правом на отримання роботи відповідно до документа про освіту. 
3.3.Має право на звільнення з роботи за власною ініціативою згідно з чинним трудовим законодавством. 
3.4.Отримувати відповідну зарплату за працю з доплатами і надбавками згідно з чинним трудовим законодавством. 
3.5.На матеріальне забезпечення в разі хвороби, в старості, у разі повної або часткової втрати працездатності. 
3.6. На матеріальну допомогу і винагороду згідно з чинним законодавством. 
3.7. Звертатися до суду для захисту своїх трудових прав. 
3.8.На щорічну оплачувану відпустку згідно з графіком. 
3.9. Н а відпустку по догляду за дитиною віком до 3-6 років. 
3.10. На відпустку без збереження заробітної плати згідно із Законом України «Про відпустки». 4.11. Проходити чергову й позачергову атестацію щодо підтвердження свого фахового рівня, а також отримання певної категорії і звання згідно із «Положенням про атестацію». 
3.12. Раз у 5 років проходити курси підвищення кваліфікації. 
3.13.Обирати та бути обраним до представницьких органів влади. 
3.14.Одержувати заохочення та нагороди за старанне й зразкове виконання своїх службових обов'язків. 
3.15. Працювати за сумісництвом.
ІV. Відповідальність
Вихователь відповідає: 
4.1.За невиконання або порушення даної інструкції. 
4.2. За порушення Статуту та Правил внутрішнього трудового розпорядку ДНЗ. 
4.3.За життя та здоров'я ввіреної йому групи дітей. 
4.4. За збереження закріпленого за ним майна. 
4.5. За порушення техніки безпеки, протипожежної безпеки, санітарних норм і правил. 
4.6. Несе дисциплінарну відповідальність за невиконання, порушення даної посадової інструкції.. 
V.Повинен знати:
5.1.Конституцію України; Закони України; акти Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України щодо освітньої галузі; накази та розпорядження Міністерства освіти і науки України; 
5.2.Декларацію прав і свобод людини, Конвенцію про права дитини та інші нормативно-правові акти з питань дошкільної освіти; 
5.3.Базовий компонент дошкільної освіти та чинні освітні програми; 
5.4.Дошкільну педагогіку, дитячу психологію, вікову фізіологію, санітарію та гігієну, в т.ч. основи першої долікарської допомоги; 
5.5.Сучасні освітні технології та новітні досягнення педагогічного досвіду; 
5.6.Теорії і методики розвитку, виховання та навчання дітей дошкільного віку, особливості моделювання навчально-виховного процесу з урахуванням різних вікових груп та індивідуальних особливостей вихованців; 
5.7.Основи роботи з персональним комп’ютером на рівні користувача; правила внутрішнього розпорядку, пожежної безпеки та порядок оформлення педагогічної документації.
VІ. Кваліфікаційні вимоги.
      Вихователь вищої категорії дошкільного навчального закладу: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) зі спеціальності «Дошкільна освіта», «Дошкільне виховання» або базова (неповна) вища освіта (бакалавр, молодший спеціаліст) зі спеціальності «Дошкільна освіта» або «Дошкільне виховання» та повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж педагогічної роботи не менше 8 років.
     Вихователь I категорії дошкільного навчального закладу: повна вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст) зі спеціальності «Дошкільна освіта», «Дошкільне виховання» або базова (неповна) вища освіта (бакалавр, молодший спеціаліст) зі спеціальності «Дошкільна освіта» або «Дошкільне виховання» та повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж педагогічної роботи не менше 5 років.
     Вихователь II категорії дошкільного навчального закладу: повна вища освіта (магістр, спеціаліст) зі спеціальності «Дошкільна освіта», «Дошкільне виховання» або базова (неповна) вища освіта (бакалавр, молодший спеціаліст) зі спеціальності «Дошкільна освіта» або «Дошкільне виховання» та повна вища педагогічна освіта за іншим фахом. Стаж педагогічної роботи не менше 3 років.
      Вихователь дошкільного навчального закладу: повна або базова вища педагогічна освіта (магістр, спеціаліст, бакалавр, молодший спеціаліст) зі спеціальності «Дошкільне виховання» без вимог до стажу роботи. 
VІІ. Взаємовідносини
Вихователь: 
7.1.Працює за графіком, складеним  і затвердженим директором НВК. Може змінювати графік роботи лише за погодженням з адміністрацією ДНЗ. 
7.2.Зобов'язаний вчасно повідомляти ДНЗ про свою хворобу або іншу причину неявки на роботу. 
7.3.Замінює у встановленому порядку тимчасово відсутніх вихователів, вчителів на умовах згідно з чинним законодавством.
7.4.Самостійно планує свою роботу на півріччя. План роботи погоджує заступником директора з виховної роботи та навчальної роботи.
7.5. Одержує від директора НВК та його заступників інформацію нормативно-правового і організаційно-методичного характеру, ознайомлюється з відповідними документами.
7.6.Працює у тісній взаємодії з батьками вихованців (особами, які їх замінюють); систематично здійснює обмін інформацією з питань, які належать до його компетенції, з адміністрацією та вчителями навчального закладу.
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