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СУЧАСНИЙ ПЕДАГОГ-ОРГАНІЗАТОР.  ЯКИЙ ВІН?

Тренінг

Мета тренінгу:
· Сприяти активізації творчого пошуку педагогів; 

· складання портрету педагога-організатора сучасного навчального закладу; 

· стимулювати бажання формувати позитивний образ педагога;

· сприяти активізації творчого пошуку педагогів;
Очікувані результати:
* спонукати педагогів діяти у напрямі позитивних змін з чітким баченням поставленої мети та способів її досягнення;
* згуртувати учасників освітнього процесу навколо поставленої мети;
* допомогти кожному педагогу усвідомити особисту відповідальність за розвиток особисті учня;
* створити атмосферу підтримки і порозуміння в учнівському колективі;
* розвивати стратегічне, корпоративне, інноваційне мислення педагогів.

Обладнання: роздатковий матеріал, малюнок дерева, кольорові стікери, фломастери, фліпчарт, яблука
Хід тренінгу
Сучасний світ змінюється з неймовірною швидкістю. Змінюється клімат, соціальні системи, відносини. Стрімко розвивається наука й освіта.
Тож сьогодні система освіти потребує від педагогів співучасті, «співдумки». Педагог, який споглядає, сліпо виконує вказівки керівництва, більше не може забезпечити ефективний і результативний виховний  процес.
Час змін – це час найбільших можливостей! Важливо побачити ці зміни, перейнятися ними, а отже крокувати в ногу з часом.
Вправа «Будьмо знайомі»

На дошці розміщено дерево, яке педагоги-організатори прикрашають стікерами, на яких пишуть своє ім’я, назву країни в якій хотіли б побувати, та улюблену страву.

Вправа «Нас із вами об’єднує…»

Для розминки виконаємо таку вправу. Порадьтеся і виберіть із наявних піктограм, що на вашу думку об’єднує нас, і поєднайте стрілочками названу піктограму з картинкою «ШКОЛА».
Отже, ми всі з вами різні, але нас об’єднує: любов до дітей, педагогічна освіта, прагнення до змін, мрії про краще у майбутнє, цілеспрямованість, творчість, доброта, турбота про навколишній світ, патріотизм.

Вправа «Намалюйте себе у променях сонця»
(Поділ на групи: поділ за місяцем народження)
 (учасники тренінгу на фліпчартах визначають і обговорюють сильні та слабкі сторони роботи педагога-організатора)

1 група - Визначити   по 5 найсильніших сторін роботи педагога-організатора;
2 група - Визначити по 5 найслабших сторін роботи педагога організатора;
Запрошую представників 1 групи  озвучити визначені сильні сторони роботи педагога-організатора.
Сильні сторони :
· творчі напрацювання педагогів;
· небайдужий учнівський  колектив;
· створенення розвивального  середовища;
· сприятливий морально-психологічний клімат;
· традиції колективу;
· наявність згуртованого дитячого, батьківського колективів;
· постійний саморозвиток педагога та учнівського колективу;
Запрошую представників 2 групи  озвучити слабкі сторони.
Слабкі сторони:
· низький рівень зацікавленості учнів школи;
· непрофесіоналізм педагога;
· відсутність яскравої зовнішньої візуалізації: кімнати самоврядування, стенди, естетичний супровід поточних, святкових заходів та справ;
· недостатнє матеріально-технічне забезпечення;
· відсутність  освітніх послуг;
· недостатнє застосування інформаційно-комунікаційних технологій;
· не об’єднані спільною справою дитячий, батьківський і педагогічний колектив;
· недостатнє використання інноваційних технологій.
Фізкульт хвилинка «Чіка-Ріка» (аудіофайл)
https://www.youtube.com/watch?v=I0fa3KjGeds (відео)

Вправа «Орієнтири сучасного педагога-організатора»

Протягом 3 хвилин ви повинні поєднати частини цілого, та прикріпити їх на колективному колажі, та озвучити.

1.Створення комфортних / психолого-педагогічних умов / для розвитку особистості учня.

2. Надання учневі / можливості працювати / «в зоні свого найближчого розвитку».

3. Використання інформаційних технологій / та інноваційних методик / проведення уроку.

4. Урахування індивідуальних / особливостей учнів / та окремих груп.

5. Робота вчителя / з формування особистої відповідальності учня / за результат навчання.

6. Спільна робота / учителя, учнів, батьків / з формування мотивації / до творчої праці.

7. Використання рекомендацій психолога / щодо розвитку творчих здібностей / конкретної дитини.

8. Проведення / нестандартних уроків.

9. Позаурочна робота: / предметні тижні, / конкурси, олімпіади.

10. Ефективне використання / вже створеного досвіду / в нових умовах.

11. Гнучкість під час / виконання запланованого / в несподіваних ситуаціях.

12. Імпровізація, /вміння фантазувати, / розвивати ідею, / бачити перспектив / й реалізувати її.

Вправа «Портрет педагога-організатора»
А зараз я пропоную вам скласти портрет сучасного  педагога, генератора ідей. На фліпчарті потрібно зобразити сучасного педагога-організатора і позначити  якими уміннями, здібностями повинен він володіти, також зазначити на що направлені ці здібності, на співпрацю з ким?

Вправа «Побажальник»
Педагог, подібно маленькому хлопчику, є тим, хто першим готовий змінити світ. Коли всі навколо кажуть, що нічого змінити не можна, педагог продовжує «сіяти розумне, добре, вічне». Пам’ятаймо: для того, щоб змінити щось на краще у цілому світі, інколи саме нам потрібно зробити перший крок.
За плідну роботу пропоную поласувати яблучками і бажаю знайти ту родзинку, яка буде вирізняти Вас  від інших та підкреслювати вашу індивідуальність.
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