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Постановка проблеми. Безробіття, трудова міграція та еміграція, соціальні лінощі, асоціальна поведінка – феномени, що виникають у суспілсьвті в наслідок низької соціалізації його членів, які і є головними ознаками нефункціональності сучасного українського ринку праці як соціального інституту. Умови, які не сприяють успішній соціалізації працездатних членів суспільства, являються причинами соціальної напруженості та небезпеками існування держави в цілому, а також гальмують процеси інтеграції в розвинене міжнародне співтовариство. В зв’язку з цим постає необхідність у наукових соціально-психологічних дослідженнях ринку праці як інституту соціалізації. Виникає потреба у формуванні, з урахуванням виявлених специфічних особливостей ринку, інноваційних підходів до розробки практичних заходів щодо змісту державного регулювання ринку праці в Україні. В данному випадку наукові дослідження мають послугувати дієвості реформ, спрямованих на досягнення соціального ефекту задоволеності пересічних українців своєю роботою, її умовами, змістом та винагородою.
Аналіз останніх досліджень та публікацій. За останні роки ринок праці став популярним об’єктом економічних та соціологічних досліджень. В Україні ринок праці, як соціально-економічну категорію, досліджували В. Петюх, Е. Лібанова, В. Брич. Вчені акцентували увагу на особливості трудової взаємодії [1], специфічні відносини між людьми, що проявляються в процесі найму, оцінки, звільнення працівників та встановлення розмірів компенсації за використану робочу силу [2]; на взаємодії споживачів робочої сили (роботодавців, юридичних і фізичних осіб) та конкретних фізичних осіб, які мають певні фізичні і розумові здібності, професійні знання, навички та вміння. [3]. Окремі феномени ринку праці, такі як безробіття, зайнятість, соціально-психологічні аспекти процесу працевлаштування, вивчалися в галузі економічної та організаційної психології. В результаті низки досліджень у різних галузях науки проявилася стійка тенденція щодо подальших перспектив вивчення ринку праці, як джерела соціально-психологічних проблем суспільства. Перші спроби дослідження соціальних проблем ринку праці в Україні зробив ще на початку 90-их років колектив науковців ( В. С. Васильченко, В. В. Онікієнко, М. В. Шаленко, Б. І. Трубенко) Науково-дослідного центру зайнятості і ринку праці АН України та Міністерства праці України. Вченими вперше було уведено в науковий обіг термін «соціально-орієнтований ринок праці» та викладено загальні аспекти концепції його становлення. Ідея соціалізації ринку праці, яка концептуально передбачала системний підхід до організації цього процесу та його регулювання, належить В. В. Онікієнко. Подальший розвиток та обґрунтування вона отримала в кінці 90-их років у Раді по вивченню продуктивних сил України НАН України [4]. У 2003 р. теоретичні засади методології та практики державного регулювання процесів соціалізації ринку праці в Україні покладено в основу Державної програми зайнятості населення на 2008–2009 роки [4]. Однак окремих спроб впроваджувати результати наукових досліджень в повсякденність державного управління недостатньо. Реалії суспільно-політичної ситуації в країні формують запит щодо системного дослідження ринку праці, саме як інституту соціалізації та оновлення держаних програм державного регулювання ринку праці на основі інноваційних технологій. 
Формулювання мети статті. Метою статті є теоретично-методологічний аналіз стану сучасного ринку праці як соціального інституту, а також визначення та аналіз основних функцій з врахуванням специфіки вітчизняного соціуму. Для успішного досягнення поставленої мети необхідним є вирішення ряду важливих завдань:
( по-перше, визначити проблемну сферу сучасного українського ринку праці як інституту соціалізації;
( по-друге, описати ринок праці як середовище соціалізації індивіда;
( по-третє, проаналізувати функції ринку праці як інституту соціалізації;

( по-четверте, запропонувати заходи усунення дисфункцій ринку праці.

Виклад основного матеріалу.
Для визначення проблемної сфери ринку праці в Україні виникає необхідність аналізу інформативної статистики. Так, за даними Державної служби зайнятості в Україні на 1.02.2016 року зареєстровано 508,2 тисячі безробітних, серед яких представників найпростіших професій та осіб без професії лише 76,1 тисяча (14,9%). Аутсайдерські позиції на ринку праці, а саме 85,1%, займають особи з високим рівнем професійної придатності. Враховуючи той факт, що на 508,2 тисячі безробітних зареєстровано лише 38,9 тисяч вакансій, тільки кожен 13 кваліфікований спеціаліст у найближчому майбутньому отримає роботу у офіційному секторі економіки [5].
На підставі даних Державної служби статистики України та низки соціологічних опитувань Фонду «Інтелектуальна перспектива» можна сформулювати основні особливості неформальної зайнятості в Україні, а саме:

( з 1990 року до першої половині 2014 року чисельність неформально зайнятих осіб віком 15-70 років зросла з 2% до 24,8% ;

( найвищий рівень неформальної зайнятості зафіксований серед молоді (15-24 роки) та осіб похилого віку (60-70 років);

( половина неформально зайнятих (49%) мають сім’ю з 4 та більше осіб;

( аналіз освітнього рівня неформально зайнятих свідчить, що частка осіб із вищою та неповною вищою освітою складає 26,9%;

( серед неформально зайнятих переважну більшість становлять самозайняті – 72%;

( 47% зайнятих у неформальному секторі мають основне місце роботи в державному або приватному секторі, що свідчить про низький рівень соціальної відповідальності [6, 7].
Наведені вище кількісні дані дозволяють виявити соціально-психологічні аспекти феномену зайнятості в Україні:

1. Питому вагу безробітних складають професійно придатні кваліфіковані громадяни, які тривалий час перебувають у стані професійної дезадаптації, що неминуче призводить до соціальної дезадаптації.

2. Слабка розвиненість промислово-виробничої сфери та розмивання межі між формальною та неформальною зайнятістю сприяють значним масштабам поширення неформальної зайнятості.

3. Неформальна зайнятість – це не тільки індивідуальна, але й сімейна стратегія. Інтеріоризація негативних соціальних цінностей відбувається на рівні первинної соціалізації особистості.

4. Питома вага освічених, самозайнятих українців вважають для себе допустимим неформальне працевлаштування.

5. Економічна криза та війна дають підстави прогнозувати подальше поширення та поглиблення феномену неформальної зайнятості.

Успішність процесу соціалізації індивіда залежить від характеристик як самого індивіда, так і від характеристик середовища, в якому відбувається процес соціалізації. В даному випадку таким середовищем є ринок праці.
Ринок праці, як суто ринкове середовище, являє собою єдину сукупність ринкових зв’язків та систему інших інститутів. Саморегуляція вільного ринку відбувається на основі економічних законів товарного виробництва: закону попиту і пропозиції, закону вартості, закону конкуренції. Під впливом цих законів формується середовище соціальної взаємодії, яке виконує по відношенню до суб’єктів ринку певні функції (Рис. 1).
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Рис. 1. Функції ринку праці як ринкового середовища соціальної взаємодії суб’єктів ринку
Функція суспільного поділу праці полягає у розмежуванні роботодавців і найманих працівників за професіями, спеціальностями та між галузями й регіонами. Інформаційна функція проявляється у забезпеченні учасниками процесу купівлі-продажу товару «робоча сила» інформації, щодо умов найму, рівня заробітної плати, якості робочої сили. Посередницька функція встановлює зв'язок між роботодавцями та найманими працівниками для задоволення взаємних інтересів та потреб щодо вигідних умов купівлі-продажу товару «робоча сила». Ціноутворююча функція врівноважує попит і пропозицію робочої сили, встановлює рівень відтворення товару «робоча сила» та визначає його суспільну корисність. Стимулююча функція змушує суб’єктів ринку бути конкурентоспроможними. Регулююча функція визначає пропорції суспільного виробництва, рівень регіонального розвитку, спричиняє переміщення робочої сили. Оздоровча функція полягає у тому, що в умовах конкуренції одержують перевагу працівники з більш високими характеристиками якості робочої сили. Соціальна функція відображає спрямованість суб’єктів до більш складнішої, вище оплачуваної, престижної роботи.
Враховуючи той факт, що ринок праці в Україні – ринок транзитивного періоду особливого значення для гармонізації процесів соціалізації в ринковому середовищі, набувають функції: визначення та підтримки оптимальних співвідношень між попитом (споживанням) та пропозицією робочої сили; розвитку загальноосвітнього та професійного рівня працівників; узгодження інтересів працівників і роботодавців.

Аналіз статистичних даних свідчить про те, що ні одна з актуальних на сьогодні функцій не виконується: зберігається диспропорція пропозиції робочої сили; високий загальноосвітній рівень працівників не є гарантією працевлаштування; роботодавці схильні порушувати норми трудового законодавства, нав’язуючи працівникам неформальну зайнятість як безальтернативне явище, що свідчить про низький рівень соціальної відповідальності.

В ідеальному варіанті виконанню функцій мають сприяти інститути, причетні до функціонування ринку праці: інститут права, інститут державного управління, інститут громадських формувань, інститут ринкової інфраструктури.

Нажаль, потенціал перших двох інститутів обмежений традиційними підходами.

Так, діяльність інституту державного управління обмежена лише матеріальною та соціальною підтримкою вразливих верств населення. Без уваги залишається розвиток сфери соціальної інфраструктури та дрібного підприємництва.

Інститут правової системи на ринку праці лише виробляє правовий механізм захисту прав соціально-вразливих суб’єктів ринку. З причин  корупції не виконує важливу для сьогодення місію покарання недобросовісних агентів, цим самими не стимулює соціальну відповідальність.

Відносно продуктивніше функціонують інші два інститути: інститут громадських формувань та інститут ринкової інфраструктури. 
Поповнюючи лави безробітних, людина працездатного віку відчуває себе поза соціумом, навіть асоціальною. Громадські організації, як правило, виконують соціально-психологічну підтримуючу роль соціальної групи, яка допомагає у «перезавантаженні» та відновленні процесу соціалізації особистості. Інститут ринкової інфраструктури в своєму еволюційному розвитку, крім традиційних агентів останнім часом, і це є надзвичайно позитивним, поповнюється новими агентами європейського взірця, такими, наприклад, як центри кар’єри при університетах. Вони, поряд із функцією працевлаштування студентів, займаються формуванням психічної готовності молоді до соціальної взаємодії на ринку праці, виховують активність та ініціативність, як основу майбутньої конкурентоспроможності.
Але в цілому можемо говорити, що середовище вільного ринку, саме по собі, не сприяє процесу соціалізації особистості; механізм регулювання ринку праці через інші інститути створює, але, нажаль, не реалізує можливості психологізації ринкового середовища.

Аналізуючи ринок праці як соціальний інститут не можна обмежуватись лише статистикою безробіття та неформальної зайнятості. Адже успішність процесів соціалізації фіксується рівнем задоволеності індивіда своєю роботою, якістю життя, статусом, і навпаки, показниками низької соціалізації є прагнення індивіда до переміщення, аномії, асоціальної поведінки, соціальних лінощей та низької соціальної відповідальності. Якість процесів соціалізації залежить від якості виконання ринком праці функцій соціального інституту (Рис. 2).
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Рис. 2. Функції ринку праці як соціального інституту
Ринок праці як соціальний інститут не виконує ряд важливих функцій: інтегративну, соціалізуючу, гедоністичну. Не сприяє згуртуванню суб'єктів соціальної взаємодії, узгодженню структури і функції. В сучасних реаліях має місце процес інтеріоризації шкідливих соціальних норм і цінностей до внутрішнього світу людини. Для українського суспільства є характерним незадоволення великої кількість людей продуктивного віку своїм соціальним середовищем, таких, хто мріє вийти з його меж (емігрувати) – все це є ознаками соціальної дезадаптації.

Ринок праці в Україні як ринкове середовище та соціальний інститут не сприяють процесам соціальної самореалізації членів суспільства. Процеси соціалізації на ринку праці ускладнені, як аспектами самого ринку, так і недосконалістю ринку праці як інституту соціалізації, що неспроможний в повній мірі забезпечити покладені на нього функції.

Оскільки сам механізм соціалізації залежить як від середовища, так і від індивіда, чим недосконаліше середовище, тим в більшій мірі ефект соціалізації та відповідальність покладено на суб’єктів ринку. Це і є головна особливість українського ринку праці як інституту соціалізації.
Підсумовуючи вище сказане слід зауважити, що українське суспільство висуває особливі вимоги до розвитку особистості. Соціалізація є основним механізмом взаємодії суспільства і особистості. В процесі соціалізації формуються основні властивості особистості, які забезпечують її життєдіяльність у суспільстві. Умови сучасного ринку праці покладають на індивіда надмірну відповідальність. Логіка еволюційного процесу передбачає існування продуктивних векторів розвитку.
Одним із шляхів поліпшення умов соціалізації молоді є поява на ринку праці в Україні нових агентів – центрів кар’єри при університетах, які паралельно із працевлаштуванням виконують надзвичайно важливу для української молоді функцію розширення її соціальної свідомості. А також, є соціально-психологічним середовищем сприяння соціальній самореалізації студентської молоді. 
Європейський досвід втілюється в організаційних формах роботи таких центрів. Вони, насамперед, стають платформами зустрічі роботодавців та студентської молоді.

Метою функціонування центрів є ефективне забезпечення студентів робочими місцями на основі системного підходу до формування стратегії реалізації практичного сприяння працевлаштуванню молоді. Ефективне функціонування центрів кар’єри пояснюється успішним виконанням адекватно визначених завдань. Серед них: 

1. Забезпечення студентів інформацією про стан ринку праці.

2. Організація навчальної підготовки психологічної готовності та підвищення конкурентоспроможності студентів на ринку праці.

3. Формування взаємодії студентів з роботодавцями, а саме державними та приватними підприємствами, установами та організаціями.

4. Науково-дослідна робота з оптимізації стратегії працевлаштування студентів.

Стратегія виконання завдань якнайкраще відповідає запиту сучасної студентської молоді та сприяє її соціалізації.

З метою ознайомлення та пристосування молоді до сучасних умов працевлаштування, а також задля сприяння формуванню прийняття рішень та ефективної поведінки на ринку праці, центри забезпечують студентів наступними блоками інформації:

1. Блок інформації про законодавчу базу, яка регулює ринок праці, а саме: Закони України, Постанови Кабінету Міністрів України, Накази Міністерства соціальної політики України зі змінами та доповненнями та інші нормативні акти, що регулюють ринок праці та процеси працевлаштування.

2. Блок інформації про інтернет-ресурси, які формують бази даних роботодавців та безробітних, містять об’яви-пропозиції працевлаштування. 

3. Блок інформації про агентів, які надають послуги працевлаштування та забезпечують можливість взаємодії роботодавців та безробітних.

4. Блок інформації про міжнародні програми щодо працевлаштування за кордоном.

5. Блок інформації про результати досліджень попиту та пропозиції на ринку праці та рейтинг фахівців, в яких є потреба.

З метою формування у студентів психологічної готовності та підвищення конкурентоспроможності на ринку праці центри організовують і проводять лекційні, семінарські та тренінгові заняття з:

1) формування психологічної готовності до пошуку роботи;

2) розвитку навичок взаємодії з роботодавцем;

3) оволодіння навичками використання інтернет-ресурсів для пошуку роботи;

4) формування здатності взаємодії з агентами на ринку праці в процесі працевлаштування;

5) формування готовності до участі в міжнародних програмах працевлаштування за кордоном;

6) вдосконалення навичок оформлення документів (резюме);

7) усвідомлення необхідності володіння іноземними мовами для успішного кар’єрного росту;

8) інформаційна підтримка започаткування підприємницької діяльності.

З метою підвищення ефективності працевлаштування молоді центри ініціюють, організовують та забезпечують контакти студентів з роботодавцями. Це відбувається в такий спосіб:

1. Задля підвищення ефективності підбору кадрів роботодавцями та пожвавлення цього процесу, на базі ВНЗ утворюються кадрові агентства, бази даних яких, крім основних студентських резюме, містять навчальні, професійні, особистісні характеристики студентів, визначені та обґрунтовані науково-педагогічним колективом. 

2. Суспільство та роботодавці через засоби масової інформації та усні, письмові звернення повідомляються про ініціативи та пропозиції співпраці.

3. Створюється база даних роботодавців.

4. Організовується постійно діючий інтерактивний клуб успішних людей, де студенти та роботодавці мають можливість зустрічатися та обговорювати запропоновані центрами теми. 

5. Проводяться стажування та екскурсії на державні та приватні підприємства, установи, організації. 

Висновки.
1. Середовище вільного ринку, саме по собі, не сприяє процесу соціалізації особистості. Механізм регулювання ринку праці через інші інститути створює, але, нажаль, не реалізує можливості психологізації ринкового середовища.

2. В умовах несприятливого середовища відповідальність за якість соціалізації покладається на самого індивіда. Успішність соціалізації залежить від можливостей індивіда усвідомити та пристосуватись до особливих вимог українського ринку праці:

( Людина має бути готова до того, що процес включення в професійне продуктивне життя є тривалим і складний. Тривалим, тому, що в певному сенсі він супроводжує індивіда протягом усього його працездатного життя, примушує постійно адаптуватися до мінливостей соціально-економічного середовища та конкурентоспроможності. Складний ( тому, що опановані знання, уміння і навички не є гарантом працевлаштування.

( Ефективність соціалізації на ринку праці залежить від уміння індивіда спрямовано взаємодіяти з агентами ринку праці, із найближчим соціальним оточенням. Мова про те, що формальна взаємодія з агентами даного соціального інституту не гарантує: ні працевлаштування, ні допомогу в опануванні актуальних знань, умінь та навичок. Індивід має сам діагностувати свої можливості й обмеження та опановувати нові рівні соціальної взаємодії. На низькому рівні психологічної культури пересічній людині це зробити дуже важко, а механізм її формування та розвитку даним соціальним інститутом не передбачено.

( Визначального значення, щодо соціалізації індивіда в професійну діяльність, набуває його вміння навчатись, перенавчатись, діяти по-новому, відмовлятися від стереотипів поведінки та професійних стереотипів. 

( Якість процесу соціалізації визначається не кількістю працевлаштованих, а питомою вагою задоволених професійною діяльністю: роботодавців, найманих працівників. Усвідомлення людиною того факту, що процес пошуку роботи – це пошук не лише заробітку, а й комфортного місця в професійному житті, сприяє самовизначенню та запобігає плинності кадрів характерної для України.

( В умовах несприятливого середовища вся відповідальність за якість соціалізації покладається на індивіда. Впевненість у тому, що ніхто не допоможе крім себе самого є стимулюючим й водночас складним психічним станом більшості безробітних. Переосмислити самотність, перетворивши її на стимул подальшого життя, головне психологічне завдання безробітного.
3. Аналіз ринку праці як інституту соціалізації дає підстави стверджувати, що в несприятливих умовах середовища соціалізації та покладеної на індивіда відповідальності за успішність соціалізації продуктивними є агенти та структури ринку, що не тільки сприяють розширенню «каталогу» діяльності та множенню соціальних контактів у сфері працевлаштування, а й розвивають самосвідомість особистості.
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